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oslanim programu Gabriel je podporovat

vsestranny rozvoj détl a mladych lidi. Jednou

z cest, jak toto poslani napliujeme, je pod-
pora projekty, jejichz cilem je smysluplné, zajimavé
a vorei naplnénf volného ¢asu. Mezi takové pro-
jekty patff bezesporu tzv. oteviené kluby - at jiz
na sidlistich, v malych obcich a lokalitach, kde
takovéto zafizeni chybl nebo pravé kluby pfi sko-
lach.

Za vznikem manudlu stala snaha zprostiedkovat
pfenos cennych, praxi ovéfenych zkusenost! lidf,
kteff takowy klub jiz nékolik let vedou. Budeme
velice radi, pokud Vam tento manudl poskytne
konkrétni a prakticky ndvod, jok klub zaloZit, vést
a ddle rozvijet. A pokud jste se myslenkou na
otevien( takového zafizeni pro déti jesté nezaobi-
rali, snad Vém tato publikace miZe poslouzit

I jako inspirace k zamyslen!, zda takowy klub
neupect” prave ve Vosi skole.
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1. CAS ZUANY VOLNY
1.1 CO JE TO VOLNY CAS?

Tento manudl wyprdvi o vyuzivani volného <asu.

Samozfejmé predevsim o tom, jok vyuzivajl nebo mohou vyuzivat svij volny ¢as déti a velmi
mladi lidé.

Pravda je, Ze ti dospéli, ktefl s nimi tento cas travi, se v tu chvili vétsinou pohybujl také ve
svém volném ¢ose.

Je vibec zapotiebi definovat volny ¢as?

Vzdyt to vite - chvile, kdy nemusite jit do prace, neperete Spinavé tepldky swich déti,
neuklizite byt, nenakupujete, nenatirdte plot, nespravujete rozkliZend okna, neudite se s détmi
chemii. Nebo moznd ano. A vtom to vsechno vézi.

Volny cas je presné ta doba, kdy si déldte, co se vam zachce a s kym se vam zachce.
MuoZete s manzelkou nebo pritelkyni natirat plot. Kdyz vas to bavi.

MuUZete vyrabet novy ndbutek. Pokud mdte chut.

Nebo si muZete jit zasportovat, utit se anglickd slovitka, malovat obrazy, hrdt na mandolinu,
pracovat v keramické dilné.

Volny ¢as je doba, kterou si organizujete sami, i kdyz se tfeba podfizujete (dobrovolné)
jistum  pravidlom.

Ve volném cose hleddme o ukazujeme predevsim sami sebe takové, jacl ve skutecnosti jsme
— nase zajmy, vztahy, Zivotni filosofii.

Nejde o to, abychom si ve volném ¢ose odpocinuli natolik, abychom potom mohli vice a
bezchybné pracovat.

Jde o to, abychom ve svém volném ¢ose hledali a nachdzeli sami sebe,

navazovali pratelstvi a rozvijeli svoji osobnost.

1.2 VOLNY C€AS DETI

Déti zdaleka nemajf tolik volného ¢asu, jak se dospélym zda.

Do volného ¢asu se opravdu nedd pocitat doba strédvend ulenim vyjmenovanych slov,

ani Uklidem vlastntho pokoje, ani utirdnfm a umyvanim nddobl (pravda, zanedlouho se
z téchto tradi¢nich détskych povinnosti stane zdZitek pro pameétniky), ani doba, kdy v rdmdi
prilepseni ke kapesnému rozndsime noviny.
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Déti by také mely travit volny ¢as pfi ¢innostech, které je bavi, délajl je dobrovolng a majf
z nich radost.

Cim to, Ze se tak ¢asto nudr?

Prestane je nuda bavit a zacnou tvorit?

Ne. Tvorivosti a predstavivosti se ¢lovék musi naucit.

Volny ¢os je doba, kterd patif jenom jim, jejich predstavédm a jejich novym dobrodruZstvim a
objevovani svéta a Zivota. Bez toho ve svém budoucim dospélém Zivoté nebudou nachdzet
ani nove lidi, ani nové tény, ani nové leky, ani novée barvy.

Neexperimentuji zdaleka jen s barvami, materidly a tény, ale i s drogami. Nemajl jen kladné
vztahy, ale jsou casto agresivn.

Hra v Zivoté déti je prfipravou na Zivot. Ve volném Case by si mely déti hrat. Mély by se
udit Zit.

1.3 JAK DETI VYUZiVAJi VOLNY CAS?
1.3.1 Vesnice, mésto, velkomésto, sidlisté

Podminky, joké majfl déti pro wyuzivani volného ¢asu, se zdsadné sl
Z&sadné se od sebe lisi podminky pro wyuzivéni volného Casu na vesnici, v malych o ve
velkych méstech.

JenZe co je to dnes v nasich podminkach vesnice? Drive méli lidé na vesnici hospodarstvi, kde
deti pomahaly, chodily na tradvuy, na seno, dojily kozy. Byl Zivy folklér — housle, harmoniky,
tance. Takowych vesnic je u nds uZ dnes opravdu zanedbatelné. Statistiky fikaji, Ze déti na
vesnici a ve velmi malych méstech stravi pred televizi oz trikrat vic casu neZ déti z vétsich
mést. Nenf kam jit. Nenl co délat.

Pravda je, Ze kriminalita je tady nizkd, a dokud se déti nedostanou do méstské skoly, jen
zfidka experimentuji s drogami. ..

A jok je to na malem méste?

.Evka Hozlovic chodi do pidna. Prinldsime tam Vérusku taky. A kromé toho do baletu.” &vicka
i Véruska jsou na prehravkach v mistnim kulturnim domé puchou rodicu.

Rodi¢e na to, aby déti chodily do housli, pidna, baletu, fotbalu a kdoviteho dost dbair.
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A déti jsou vesmeés spokojené. Jednou za tuden se totiz dostanou do trosku vétsiho mésta
Q pfipadajl si dospéleji a duleZitéji.

Ve tfindcti je uZz ani pidno, ani balet nebavi. Ale wlet do mésta je fajn. Je tam parta. Pdar
prima kdmosu. Chodf spolu do parku. Je tu nuda, ale aspor tady nejsou ti Silenl” rodi¢e. Pro
zpestieni dne si obcas poslou jointa. O vikendu néjakd dyza.

Jak meésta rostou, pribuva domu déti, zdkladnich uméleckych skol atd. a také soukromych
uwCitelt a stfedisek volného <asu.

A? se nakonec octneme ve velkoméste a velkomésto je veliké a mist pro traveni volného
¢asu je spousta a rodi¢e se svumi ratolestmi brdzdf ulicemi a vozf je do tenisu a na anglictinu
a do skauta a tak. Aby se ve svété neztratily.

A pak se kruh uzavird. Dostdvéme se na sidliste. Anonymni paneldky se snaZi imitovat
barevnost. Majf i barevnd hiisté. Hrajte si, déti. To jsme tu udélali pro vds.

A na lavickach v parku kupodivu wyseddvajl deseti, dvandctileté déti a v lepsSim pripadé
pokuruji jen cigarety.

Nebo tupé civi pfed sebe.

Nic jiného se nenaudily.

Nic jiného jsme je nenaucili.

Travi volny cos.

1.4 ULOHA DOSPELYCH

Predpoklad, Ze déti jsou tvorivé samy o sobé, je omyl. Nestadi je wystreit zadnimi vratky do
polfi. Potfebujl suché teplé mistecko a chdpajici dospélé. Zpravidla je jednodussi najit suché
teplé mistecko. Vsechno se nakonec dd& upravit. Horsl je to s chdpajicimi a vnimavymi
dospélymi. Ale o tom viem jesté bude tato knizka.

Predpokladam, Ze kdyZ ctete tyto Fadky, majl déti stésti. €xistuji dospéll, ktefl pro né maijf
chut néco udélat.

Urtits vite, e kazdé dité zajimd néco jiného. Ze kazdé dité se hledd a stiidd zajmy. Ze je
na dospélych, aby je vtom podporili a pomohli jim. Tak stfedné. Ani mdlo, ani moc.
Nenechali je but a netvorili je prilis k obrozu svému.

Premusiite, co détem a mladym lidem zajimavého nabidnout? Vite, co délajf jini?
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pozndvaji historii

poznavajl historii nejblizsiho okoll, pamdatnych mist, vyznamnych lidf
poznavaji historii a wytvareji nové tradice skoly, klubu

vénujl se lidowm tradicim

u¢l se jazyky

vydavaji ¢asopisy

maluji a kreslf

modelujf

pracyji se drevem

pracyji s pocitacem

vydavaji drobné publikace (omalovanky, bdasnicky) pro mladsi déti
péstuji kyticky, chovajl kiecky

poslouchajf hudbu, maji své kapely

fotografujf

pozoruji hvézdy

¢tou o lidech v Africe, o Aztécich, pecou tortillas a ruské pirohy
tancuji

¢tou (cokoliv)

pisi (basnicky, prfbehy a povidky)

chodi do divadla

hraji divadlo

sportuji

varf

chodi na tdry

hraji Clové¢e nezlob se nebo gachy

2. ZARIZENI PRO TRAVENI VOLNEHO CASU DETI
2.1 NECO MALO HISTORIE

Prob&hnéme bleskové nadi historii od dob Jana Amose a jeho &koly hrou.

Nejdfive najdeme oddané vesnické ulitele, ktefl se svgmi Zacky po vyucovani hrali na housle
a nacvicovali divadelni kousky.
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Dlouho se nedéje nic objevného, oz v devatendctém stoletl. To byly zfizeny dtulky pro dét,
jejichz rodi¢e byli o do velera v praci. Votulku si déti mohly hrat, &st, weily se zpivat,
sportovaly, chodily na wvychazky. Tyto utulky vedli kvalifikovani pedagogové.

Vroce 1931 byly Utulky prfejmenovany na oruzing pro skoini middeZ v roce 1960 bylo
rozhodnuto, Ze zatizeni pro déti od 6. tfidy se bude jmenovat skoln/ klub a od té doby
s modifikovanymi ndzvy fungujl dodnes.

Od 50. let minulého stoletl existuji domy deéti a middeZe, které nabizejl détem ruzné formy
odborné vedené zdjmové Cinnosti.

Krome toho pracuji s détmi riznd scruZeni déti a middeZe o obclonska sdruZent.
2.2 DETI - SKOLA — VOLNY CAS

Ten, kdo wymyslel druziny, to myslel dobfe. Nez by déti pustly na ulici, zatimco jsou rodice
v pradi, at se jim radéji nékdo vénuje. AZ dodnes jsou druZiny v podstaté velmi levnd zafizen,
kam mohou velmi zaméstnani rodi¢e svéfit své skolou povinng dité. Schopnd  druzindrka
détem Cte, maluje s nimi, zpivd, sportuje, chodf s nimi na vychdzku. Zadrhel je v tom, Ze déti
je na jednu druzindtku oz 30. To je mnoho.

\ hrouZcich se .najdou” déti, které si umeji vybrat. Které dany obor opravdu zajimd. Které do
krouzku neprihlasi rodice jen proto, Ze sami chtéli kdysi néco podobného délat (co na to
deéti?).

Skolni kluby jsou podle gkolského zdkona soutdsti kol a jsou urteny pro 2aky 6. o 9. trd
zékladnich skol. Vedou je kvalifikovani vychovatelé, ktefl jsou cleny pedagogické rady a
spolupracuji s vedenim skoly a ostatnimi pedagogy. O Ucasti na jednotlivich typech cinnostf
ve Skolnim Kklubu by se déti mély rozhodovat samostatné a mély by co nejvice spolupracovat
s vedoucim gkolntho klubu pfi prfpravé tydennich programd. Cinnost kolntho klubu navazuje
specifickym zpusobem na vzdélavaci ¢Cinnost zakladni skoly.

Kluby pri skoldch, vznikajici zpravidla z iniciativy rtznych oblanskuch sdruZenf, majl Uspéch
tehdy, jestlize v jejich fadach pracuji kvalifikovani lektori, ktefi maji nejen chut se détem
vénovat, ale také dostatecné odborné znalosti. Za téchto podminek Kluby  poskytuji mnoho
vihod — predevsim se lze takika s kazdum vedenim skoly dohodnout na vyuzivani prostor
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skoly v dobé mimo vyucovani. Rodi¢e mladsich déti na zdkladnich Skoldch vétsinou uvitajl, Ze
jejich déti maji moznost smysluplné a v bezpel! travit volny ¢as do doby, neZ oni sami prijdou
z prace. Mladf lidé na stfednich gkoldch radi kluby v prostordch skoly vyuZivajl i v hodindch
volna mezi dopolednim o odpolednim vyucovanim. Navic, pokud se lidé pracujici v klubu
pohybujf v prostfedi skoly, kam déti chodi, pochopf sndze mnoho jejich problému a mohou jim
lépe pomodi je fesit.

A pravé o klubech pii skolach (nebo, cheete-li, détskuch klubech) je tento manudl.
3. KLUB VE SKOLE KROK 2A KROKEM
3.1 ZRIZOVANI KLUBU
3.1.1 Jak na to - préce v tymu

Je pravdépodobné, Ze myslenka na zfizenf klubu se zrodf nejdrive v jedné hlavé. Ale bylo by
bléhové myslet si, Ze na jejl realizaci stadf jediny ¢lovék. Idedinl je, pokud mdate kolem sebe
lidi, tvorici tym. Ne jen néjakou spolupracujici skupinu. Tym, ve kterém si lidé navzdjem Ve,
oteviené projevujl své pocity a tesi vzdjemnd nedorozuméni, navzdjem se podporujl a
spolecné fesi problémuy.

/namend to ovsem, Ze si na samém pocatku rozlozite Ukoly. Podle zkusenosti je vhodné,
mate-li v tumu:

a) organizacné zdatného ¢loveka schopného wyjedndvat s Urady, Skolou a verejnostf

— mél by byt patficné sebejisty a dopodrobna zndt problematiku vaseho klubu po vsech
strankach, mél by byt schopny jednat s lidmi, prosadit se a za vhodnych okolnosti uzavirat
pfimérené kompromisy

b) technicky talent, schopny postarat se o zdzemi klubu
— Clovék s témito schopnostmi vém mUZe usetfit spoustu Casu i financnich prostfedku. Ve
spoluprdcdi s onfm organizdtorem umi pro Klub zajistit dostatecné mnozstvi papiru, barev,
dreva, klico, micy, wbaveni pro hudebni zkusebnu atd.

¢) koordindtora projektt a programu klubu
— potfebujete jej, aby vas klub nebyl pouhou sniskou riznych aktivit, které se prosazujl bez
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ohledu na celek. Ve spoluprdci s celym tymem dava dusi vsem akcim, které porddate, a stard
se o to, aby kazdy védél, kde je jeho misto

d) ekonoma

— nemél by pouze pocitat finance a chodit do banky, ale také aktivné vyhledavat zdroje, kde
finance ziskat, a spolupracovat s ostatnimi ¢leny tymu tak, aby chdpali a respektovali
vzdjemné potfeby a ndroky

e) par lidi, kteff jsou sice dospeli, ale kteff jesté nezapomnéli, jok mysli déti, odrostle déti a
mladf lidé, a majl chut s nimi trévit kus svého casu

— kazdd veékova skupina ma svoje specifické potfeby a tito lidé by je meli znat. Méli by umét
nadchnout i sidlistnl teenagery k tomu, aby napfiklad wyddavali casopis, zalozili hudebnf
skupinu, vymalovali klubovnu, uklidili hfisté, zorganizovali turnaj v dominu atd. Méli by ale
také umét naslouchat jejich bolistkdm, které moznd z odstupu let za¢nou vypadat malicherné,
ale v jistem ¢asovem Useku jsou skoro nezdolné.

Samozfejmé Ze kazdy z vads mUZe pracovat ve své oblasti a ndsledné svoje postupy pouze
sladit, ale to nenf tymovad prace. Je pro vas a zejména pro Klub vghodnéjsi, pokud postupu-
jete spolecné a svymi znalostmi a zkusenostmi se vzdjemné dopliujete.

Nezapomerite na schopného séfa.

Jak se poznd schopny vedouc? Predevsim podle toho, e dokdZe dovést svoje spolupracov-
niky k ocekdvanému cili — coZ pro vés je otevieni klubu a jeho zavedeni takovgm zpusobem,
e bude fungovat jesté dlouho poté, co w uZ tfeba budete nékde Uplné jinde. A predevsim
— je moZné, Ze ten, kdo bude cely klub navenek reprezentovat, nebude mit tolik ¢asu, aby
byl pfimo mezi détmi a mladymi lidmi, kvoli kterym to celé podnikd. Pak ale musi dobre
naslouchat tém, ktefl v pfimém kontaktu s mladymi navstévniky klubu jsou. Je totiz jednoduché
vysnit si perfektné funguijici zafizenl s aktivnimi, pilnymi o veselymi détmi, kterym se vénujl
bezproblémovi dobrovolnici s profesiondlnimi znalostmi o bohatymi zkusenostmi, ale skutec-
nost je zpravidla jind. Déti maji své starosti a vyvojové zddrhele, a ne vzdy sdili vasi
predstawu idedintho prostiedi, stejné joko ti, kteff jsou v klubu jejich starsimi partnery.
Schopny vedouc by mél také duvérovat Usudku ostatnich, motivovat je a inspirovat k dalsf
praci za jokychkoliv okolnostr.
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3.1.2 Pravni zdleZitosti

Je na vas, na vasem vzdélani, postaveni, finanénim zajisténi a ostatnich moznostech, jokou
pravni formu bude mit organizace, kterd bude Klub organizovat. Nejcastéjsi formou je ovsem
oblanské sdruZent. Pravni podminky pro jeho zfizeni uprawuje zdkon o sdruzovdni obcanu
(zdkon 83/1990 Sb.).

Pokud klub budete provozovat v prostordch skoly, je nezbytné uzaviit se skolou smlouvu.

3.1.2.1 Smlouva se skolou

Smlouva o provozovani klubu mezi skolou a oblanskym sdruzenim se Fdi podminkami @
potfebami obou subjektd. Pro skolu je dobre funqujici klub bezesporu prfnosem, protoZe pEfi
vibéru skoly se rodice zpravidla zajimajl o to, jaky nadstandardni program je skola schopnd
pro déti zajistit. Na druhé strané jsou prostory Skoly prizpusobeny potfebdm déti a pozadav-
kim na jejich bezpectnost. Obé strany si tedy maji co nabidnout a pro jejich pokud moZno
bezproblémové souzitl je dobré vypracovat prfimérenou smlouvu.

Ndasledujici priklad smlouvy Ize vhodné modifikovat podle potfeb a pozadavky Skoly a klubu.
Smlouva o provozovani Klubu Mravenecek
I. Smluvni strany

7S Velka Lhota u Havlitkova Brodu

Velkd Lhota u Havlickova Brodu ¢. 456,

zastoupend feditelem skoly Frantiskem Tichym,

1CO: o CooUCU: oo
(ddle jen ,skola")

Q

Obcanské sdruZeni Pohoda

se sidlem Velkd Lhota u Havlitkova Brodu ¢ 785,
zostoupené predsedou sdruzeni Paviem Hordckem,

1CO: e CoUU: oo
(ddle jen ,provozovatel”)
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ll. Pfredmét smlouvy

Pfedmétem této smlouwy je provozovdni Hlubu Mravenelek provozovatelem v prostordch
Skoly.

lll. Uzivéni prostor Skoly

1. Skola se zavazuje poskytnout provozovateli za Utelem provozovdni klubu do  uZivanf
nebytové prostory - satny, tdy, ucebny, laboratore, dilny a télocvicny, které se nachdzi ve
Skole na adrese uvedené v této smlouvé a jsou blize specifikovany v pffloze ¢ 2 této
smlouvy.

2. Provozovatel je oprévnén uzivat uvedené nebytové prostory (ddle jen “pfedmeétné nebuy-
tové prostory”) vzdy v dobé uvedené v ¢l. Il odst. 4 této smlouvy v obdobi mezi 15. zafim
a 30. ¢ervnem, a to pouze za U¢elem uvedenym v ¢lanku Il Mistnost ¢. ..., uvedenou v pifloze
¢ 2, je provozovatel oprévnén uzivat trvale pro potfeby vedenl a pedagogickych pracovniky
Klubu Mravenecek a pro uloZenl materidlu potfebného pro provozovani Klubu Mravenedek.
Tato mistnost bude pod samostatnym uzamdenim.

3. Ngjemné za uzivani nebytovuch prostor &inf smluvné ¢astku 10 000 K¢ za rocné. Najemné
je splatné do 14 dnfl od data podpisu této smlouwy obéma stranami a ddle pokud bude
smlouva prodlouZena, vzdy k 15. fijnu prislusného roku.

4. Hromé ndjemného se provozovatel zavazuje zoplatit Uhradu za sluzby spojené s ndjmem
nebytowych prostor v pausdlni wgsi 1.000 K¢ ro¢né. Uhrada je splatnd vZdy k 15. dubnu
prislusného roku.

5. Ngjemné a Uhrada za sluZby jsou splatné na ucet skoly uvedeny v této smlouvé.
6. Provozovatel se zavozuje pecovat o predmétné nebytové prostory, chranit predmétné
nebytové prostory a jejich vybaveni pred poskozenim a uzivat je pouze k Ucelim, ke kterym

jsou urceny.

7. Provozovatel je povinen hldsit skole veskeré zdvady, které se wvyskytnou na svéfeném
majetku.
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8. Skola je povinna provadét potfebné opravy zdvad v predmétnich nebytovich prostorech,
které nebyly zpusobeny provozem provozovatele. Provozovatel je povinen strpét vsechny
nezbytné oprawy, provadéné skolou v pronajatych prostorach.

9. Veskery majetek pofizeny z prostfedkly provozovatele umistény v pfedmétnych nebytovich
prostorech je wjlu¢nym viastnictvim provozovatele. Po ukoncenl provozovani Klubu Mravene-
Cek zUstava tento majetek ve viastnictvi provozovatele.

10. Ke dni ukoncenl ndjmu se Hlub Mravenelek zavazuje predmétné nebytové prostory
vyklidit a predat skole, a to ve stavu odpovidajicim béznému opotfebent.

IV. Podminky provozovaéni klubu

1. Klub Mravenetek je urten détem navitéwujicim 1. a2 9. tidu ZS Velkd Lhota u Havlitkova
Brodu. Maji-li byt do klubu prijoty déti, které nejsou zaky uvedené /S, je ktomu tfeba
plsemného souhlasu feditele této Skoly.

2. Provoz Hlubu Mravenecek fdi pfedseda obcanského sdruzeni Pohoda.

3. Vsichni pedagoqicti pracovnici a jiné osoby pracujici v klubu (ot jiZz v pracovnim poméru
nebo wyvijejici dobrovolnou ¢innost), ddle jen .pracovnici’, jakoz i Z&ci, podléhaji v ramci
¢innosti klubu vuhradné veden( provozovatele.

4. Klub Mravenecek je provozovan v prostordch skoly ve dnech skolnl dochdzky v ¢ase od 12
do 18 hodin. Provoz Klubu Mravenecek je v daném skolnim roce zahdjen nejpozdéji 15. zar
a ukonten nejpozdsji 30. Cervna. Skola umoznl provozovateli piistup do svétenych prostor
podle potreby.

5. Presny ¢asowy plan pravidelnych aktivit klubu prfedloZi provozovatel skole nejpozdéji jeden
tyden pred zahdjenim provozu klubu v daném skolnim roce.

6. Kondni mimoradnuch akcf klubu je mozné pouze s pisemnym souhlosem skoly. O zéméru
konat mimorddnou akci klubu je provozovatel povinen informovat skolu pisemné nejpozdéji
dva tydny pred planovanou akcl. Pokud skola nevyjadi svij souhlas & nesouhlas s porfddanim
akce ve swich prostordch do tff dnU od obdrZenf informace o zdméru tuto akc konat, md
se za to, Ze s porddanim akce souhlasl.
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7. Poradani vefejné pristupnych akcl klubu v prostordch skoly je mozné jen s pisemnym
souhlasem skoly. O zdméru konat takovou akd je provozovatel povinen informovat Skolu
pisemné nejpozdeji 3 tydny pred planovanou akcl. Pokud gkola newyjddii swij souhlas i
nesouhlas s pofddanim akce nejpozdéji do 3 dnu od obdrzen( informace tuto akc konat, ma
se za to, e s porfddanim akce souhlast.

8. Skola umoznl Utast zdkonnuch zdstupcy détl na aktivitach klubu konanuch v prostorach
Skoly.

9. Veskery majetek potizeny z prostiedkt provozovatele a umistény v prostordch skoly spro-
wje provozovatel. Po ukonCeni provozovani Klubu Mravenelek zustévd tento majetek ve
vlastnictvi provozovatele.

10. Skola je povinna informovat provozovatele o viech skutecnostech, které by mohly mit viiv
na ¢innost Klubu Mravenecek, a poskytnout mu veskeré dostupné dokumenty.

11. Skola umo?ni provozovateli vhodng rozmistit ve své budové vivéskové informacni tabule
Klubu Mravenetek. Skola ddle umozni na vhodném misté ve swich prostordch prezentovat
seznam sponzort Klubu Mraveneéek a jejich loga. Skola poskutne dostate¢ny prostor pro
béznou prezentacdi prace déti s prihlédnutim k poctu déti a rozsahu aktivit klubu.

12. Smluvn( strana je povinna dodrZovat mi¢enlivost o informacich, které ji sdeéli drund smluvnf
strana a oznadl je jako dovérné.

IV. Povinnosti provozovatele
1. Provozovatel odpovidd za kvalitu aktivit klubu a pracovnikt Klubu.

2. Provozovatel se zavozuje dodrzovat predpisy pro bezpenost a ochranu zdravi a v tomto
smyslu odpovidd v dobé kondni aktivit klubu za déti, které se jich Ucastnl.

3. Provozovatel se zavazuje pecovat o uzivané prostory, branit uZivané prostory a jejich
vybaven( pfed poskozenim a uZivat je pouze k Ucelim, ke kterym jsou urenuy.

4. Provozovatel zabezped( Uklid svérfenych prostor tak, aby nedochdzelo ke zvuseni ndklady
skoly na Uklid téchto prostor.
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V. Bezpelnostni opatteni

1. Provozovatel se zavazuje dodrZovat bezpelnostnl, hygienickée, poZarni a ekologické pred-
pisy platné v prostordch skoly.

2. Skola zqjistf progkoleni pracovniky provozovatele o bezpednostnich, ekologickych a hygie-
nickych predpisech, platnych v konkrétnich prostordch, pokud to jejich provoz vyZaduje.
O takovémto proskoleni provede skola pisemny zdpis.

3. Skola seznami zastupce provozovatele s pHpadnymi riziky v jednotlivich prostorach urée-
nuch k provozovani Klubu Mravenelek.

4. Skola upozomi provozovatele na viechny okolnosti, které by mohly pii jeho ¢innosti
v prostordch skoly veést k ohroZzeni provozu nebo ohroZeni bezpedného stavu objektt a jejich
zafizenl.

5. Provozovatel nebude hradit skody na majetku skoly, pokud je sém nezavinil.
VIIl. Doba trvéni smlouvy a jeji ukonceni

1. Smlouva o provozovani klubu Mravenecek se uzavird na dobu uréitou, a to na dobu
roku.

2. Ukondit tuto smlouwu Ize formou pisemné vipovédi. VUpovednl Ihita se sjedndvd v délce
3 mésicu. Vypovédnl Ihuta zacind bézet prvnim dnem mésice ndsledujiciho po mésici, v némz
byla druhé smluvni strané doru¢ena vypoved.

3. Jestlie kterdkoliv ze stran nedodrZi své zdvazky, dané touto smlouvou a v takovém
jedndnl pokracuje i po obdrZeni pisemného upozornéni na tuto skutecnost s poukazem na
toto ustanoveni, druhd strana miZe odstoupit od této smlouwy, aniz by se tim zbavovala
jakuchkoliv jinych prav. Odstoupeni od smlouwy je U¢inné prvnim dnem mésice ndsledujictho
po doruteni ozndmeni o odstoupenf druhé smluvni strany.

4. Smluvni strana je opravnéna odstoupit od této smlouvy, pokud druhd smluvni strana porusf
povinnost micenlivosti (¢l Il odst. 12). Odstoupen( je U¢inné prvnim dnem mésice ndsledu-
jictho po doruteni ozndmeni o odstoupeni druhé smluvni strany.
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5. Smlouwu Ize ukoncit rovnéZ na zdkladé pisemné dohody obou stran.
X. Z&véreind ujedndni
1. Smlouva nabuyva Ueinnosti dnem podpisu smlouvy obéma  stranami.

2. Tuto smlouvu, etné vsech priloh a dodatku, je moZno ménit pouze pisemnou formou se
souhlasem obou smluvnich stran.

3. Prdva a povinnosti z této smlouwy wyplyvajicl pfechdzejl i na pripadné pravnl ndstupce
obou smluvnich stran. Z&dnd ze smluvnich stran nemd vsak prévo postoupit tuto smlouvu ani

jakakoli prava ¢ povinnosti z nf vyplyvajici bez predchoziho pisemného souhlasu druhé strany.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve Ctutfech stejnopisech, z nich kaZzdd smluvni strana obdrzf po
dvou.

5. Utastnici prohlodujl, ?e si smlouvu pretetli o souhlas! s jejim obsohem, na dukaz ¢eho?
pripojuji své podpisy.

/a provozovatele:

Pavel Hordcek, predseda OS Pohoda
Ve Velké Lhoté u Havlickova Brodu dne ...

Za skolu:

Frantigek Tichy, teditel ZS Velkd Lhota u Havlitkova Brodu
Ve \elké Lhoté u Havlickova Brodu dne ...
Prilohy:

1. Seznam povéfenych osob a kontaktnich telefonnich &isel
A) Seznam poveérenych osob a kontaktnich telefonnich ¢isel Skoly
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B) Seznam povérenych osob a kontaktnich telefonnich &isel provozovatele
2. Seznam mistnosti poskytnutych skolou provozovateli k uzivanf
3.1.2.2 Ostatni pravni souvislosti

Predpokladame, Ze Kklub ve skole organizuje oblanské sdruZeni. Jeho vznik a fungovani se

Hdl zékonem ¢ 83/1990 Sb. o sdruzovani oblanu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Obcanské sdruZenl je neziskovou organizacl. To znamend, Ze neni zaloZeno za Ulelem
dosahovani zisku. To vsak neznamend, e nemUie mit 2&dné viastni prijmy. Pripadny zisk se
vsak nerozdéluje mezi zakladatele nebo zaméstnance, ale pouZije se na dosahovani Ucely,
pro ktery bylo oblanské sdruzeni zaloZzeno.

Sdruzent vznikd registraci Névrh na registraci poddva Ministerstvu vnitra Ceské republiky
pripravny wybor sdruZeni (tvolf jej nejméné tfi osoby, z nichz alespor jedna musi byt starsi 18
let).

Zddost o registraci by méla obsahovat:
ndzev a sidlo sdruZen,
clle <innosti,
oznacen( ¢leny pripravného vyboru (prfimeni, jméno, trvalé bydlisté a rodné ¢islo),
oznalenl zmocnénce pripravného viboru opravnéného jednat jménem vygboru (¢Clen prfprav-
ného wjboru starsi 18 let),
podpisy ¢leny pripravného vyboru.

K ndvrhu musi byt pfipojeny stanovy scruZeni, ve ktergych musi byt uvedeno:

ndzev sdruzent,

sidlo sdruZen,

cil ¢innosti,

orgdny sdruZenl (zpUsob jejich ustavovani, urcen orgdny a funkciondft opravnénych jednat
jménem sdruZenl),

ustanoveni o organizacnich jednotkach, pokud budou zfizeny o pokud budou jednat svym
jmenem,

zésady hospodareni (zdroje pfjmu, zpusob uZitl pffjmu, kontrola hospodarent).
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Rizenl o registraci je zahdjeno dnem, kdy ministerstvo vnitra obdrfelo ndvrh na registraci
obsahujici vsechny ndlezitosti.

Za poddnf névrhu se nevybird 2adny spravnl poplatek.

Nema-li ndvrh uvedené ndleZitosti nebo jsou-li v ném Udaje nelplné nebo nepiesné, minis-
terstvo na tuto skutecnost upozorni zmocnénce pffpravného vyboru nejpozdéji do péti dnu od
doru¢enf navrhu. Rizenl se nezahdji, dokud nebudou odstranény vsechny nedostatky ndvrhu.

Registraci provede ministerstvo vnitra do 10 dnd od zahdjenf fizenl, den reqgistrace se vyznadf
na wyhotoven( stanov, které se zasle zmocnénci pripravného wvyjboru.

Nenf-li zmocnénci doru¢eno rozhodnutl o odmitnutf registrace ve Ihuté do 40 dnU od zahdjenf
fizeni, sdruzenf vznikd dnem ndsledujicim po uplynutl této Ihity a tento den je také dnem
reqistrace.

Proti rozhodnutl o odmitnuti registrace mohou ¢lenové pripravného vyboru podat opravny
prostfedek (Zalobu) k Vichnimu soudu v Praze, a to nejpozdéji do 60 dnu ode dne dorucent
rozhodnutl o odmitnuti reqgistrace.

Pro fungovani obcanského sdruzenf, zvidst pokud md placené zaméstnance, plati obdobnd
pravidla jako pro jiné podnikajici subjekty.

Platl pro né tedy:

povinnost reqistrovat se na piislusnéem financnim Urade,
pravidla pro socidlni a zdravotni pojisténi (zdkon <.
1992 Sb.),
povinnost sjednat pro své zaméstnance Urazové pojisténi (vyhldska ¢ 125/1993 Sb.).

589/1999 Sb. a zdkon ¢. 99/

3.1.3 Finanéni aspekty

MuoZete byt srdcem vasnivé zapdlenymi klubdky, ale jednou z nejdulezitéjsich soutdsti provo-
zu klubu stdle zostavd starost o finance. V této souvislosti jsou pravdépodobné nejpodstat-
nejsl tyto otdzky:



Jok upéct Kwe 18

1. Kde penize vzit
2. Jok s nimi zachdzet
3. Co na to Urady

UZ na zacdtku jsme zdUraznili, Ze jednou z nepostradatelnych postav klubového déni je
ekonom. €konom je ovsem vznesené slovo; w potfebujete Cloveka, ktery bude veskerou svoji
enerqgii, moudrost a vtip vénovat tomu, abyste méli ¢im zaplatit to suché teplé mistecko, které
chcete détem nabidnout, vsechny mi¢e, barwy, Caje, stétce, mapy a knihy. Vi, Ze zdaleka ne
vsichni lidickove, ktefl se détem vénujl, mohou pracovat jen za hiejivée slovo, a alespor
v z&kladech se wyznd ve viech téch dokladech, které k tomu musite predklddat ufadum. Budte
na néj hodnl a obc¢as ho hladte. V mnoha ohledech na ném spocivé butl a nebuytl klubu.

3.1.3.1 Kde penize vzit?
A) Mdte vlastni kapitdl, ktery do Kklubu vloZite

Je to zacdtek velmi prijemny, protoZe nemusite obchdzet Ufady a pripadné budouc darce a
presvédlovat je o tom, Ze to, co mdate zatim jen vy v hlavé a z ¢eho jesté nestoji ani kosticka,
bude skvély a jedinecny pocin, Ze déti budou nadsené a rodice vdédni a oni slavni, protoZe
se o to zasadili.

Na druhé strané md tato mozZnost také svoje Uskall. Predevsim nemiZete pocitat s tim, Ze by
se vam tato investice kdy vratila. Tedy financné. Pokud vkladate kapitdl s myslenkou, Ze se
vam vratl v podobé dovadgjicich détf, spotfebovavajicich kila keramické hliny, nadsené se
prohdngjicich s florbalkami po télocviéné a previékajicich se za Velké Inky, je vsechno v porddku.

B) Déti (jejich rodice) se budou podilet na chodu klubu finanénim pfispévkem

Nase spole¢nost pojala penize natolik divérneg, Ze vnimd jako podezielé cokoliv, co je
nabizeno zadarmo. Navic se neolekdvd, Ze to, co je zdarma, bude také dostatecné kvalitnf.
Proto tedy zvaZte financni moZnosti rodin v prostfedi, kde se pohybujete, a podle toho
stonovte <astku, kterou budou déti prispivat. Doporu¢ujeme vém, aby byla pro viechny
jednotnd (ndslednym dobrovolnym rodicovskym darim se somoziejmé meze nekladou).

| tato varianta m& ovsem svoje zddrhele. Je to predevsim skutecnost, Ze ruzné nadace, na
které se muUZete obracet se Z&dosti o podporu, podmifiuji poskytnuti grantu tim, e od détf
nebudou poZadovany pifspévky. Muozete tedy klubowvy pifspévek pojmout jako dobrovolny



19

Jak upéct Kws

(aniz bychom chtéli vzdychat nad dnesni dobou, nepolitejte stim, Ze by se védm tedy
z tohoto zdroje dostalo vyznamnéjsi finanni podpory a platl obdobnd pravidla, kterd jsme
uvedli v pfipadé klubu, ktery nabizi sluzby zdarma) nebo peclive promyslet, které klubove
aktivity mUZete nabidnout zdarma a které lze vyuzivat jen po zaplacenl prispévku. (Jeona
rada ze zkusenosti: pokud madte zdjem na tom, aby se zejména starsi deti v hritickém veku
nad 12 let netoulaly bezciing po parcich a ulicich a mohly travit cas ve vasem klubu, nabizejte
voiné moznost zopojit se do aktivit urcenych jim. Fomohou vom zato s viymalovonim klubovny,
prinesou obcas caj nebo cukr, pripadné viastni fotbalovy mic.)

Q) Podejte z&ddost o grant

Granty vypisuji prislusné Ufady (magistrat, obvodnf, méstské nebo mistnl Ufady) a
nejriznéjsi nadace. Terminy k poddavani zadostl o grant se velmi riznf. Ztoho wyplyva, Ze
¢lovek odpovédny za klubové finance je musi neustdle hlidat a pdtrat po nich. (Casem ziskd
neocenitelnou schopnost videt ozndmen/ o whldsen/ grontd na prvni pohled v kaZdjch
novindch, na intermetovJch stronkdch i v informacnich letacich.) Pokud vas klub bude dobre
fungovat a date si zdleZet na dobrych vztazich napfiklad s vasim méstskym Ufadem, budou na
vas tyto instituce brzy myslet somy a obcas vam informaci o terminu podanf z&dosti o grant
zaslou. Jinak jsou velkou pomoci napffklad sluZzby Informacniho centra neziskovich organizadi,
které vam bude na pozddani zasilat Grantovy kalenddr — prehled uzdvérek grantovuch i
vygbérowych fizeni a progromU, ve ktergych maji ¢eské neziskové organizace moznost z&dat o
poskuytnuti finan¢nich prostfedky na své projekty. Do Grantového kalenddre jsou zafazeny
predevsim grantovd fizenl Ceskych a zahrani¢nich nadacli, programy €vropské unie, vybérova
fizeni a konkurzy Ustfednich orgdns statnf spravy Ceské republiky (ministerstev), ale také
ostatnl zdroje (velvyslanectvi, komercni spolecnosti apod.). Uzdvérky vyhlasované meéstskumi
Ufady o magistraty zafazeny do Grantového kalenddfe nejsou. Informacni centrum nadacf
Grantow) kalenddr rozesfld také e-mailem. (Dalsi informace najdete na intemetoviich stran-
kach Informacniho centra nadaci — wuww.icn.cz)

Informace o dalsich vypisovanych grantech ziskdte na piislusnych Uradech, v regiondinim tisku,
pfipadné na internetovych strankach.

K Z&dosti o grant musite predlozZit projekt, na ktery o grant Z&ddte, a jeho rozpodet.

Organizace majl zpravidla pro podani z&dosti o grant vypracovany formuldr.
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Pokud nenf stanoven zadny formuldr, uvedte v Zadosti:

data o vadi organizaci (ndzev, sidlo, 1CO, odpovédnou osobu),

popiste kratce vasi organizaci (dobu existence, zamérenl, dosavadn( ¢innost),

podrobné popiste projekt, na ktery zadate grant,

uvedte polet déti, pro néz je urcen, predpoklddané wisledky projektu, dostatedné podrob-
ny rozpocet projektu (nemusite popisovat kazdé barvicky zvidst, stali poZzadavek na vytvarné
potfeby apod.) a osobu zodpovédnou za realizaci projektu.

Nekdy vas nadace nebo jind organizace poskytujici grant pozve jesté k Ustni obhajobé
projektu. Dejte si zdleZet na tom, aby vase obhajoba byla presvédtivd, aby clovek, ktery
bude o projektu mluvit, byl dokonale sezndmen jok s ndplni projektu, tak s rozpoltem, aby
védel, kdo se bude na realizaci projektu podilet a znal dalsi moZnosti financovani projektu.

Jednotlivé nadace zpracovavaji zadosti o grant zpravidla nékolik mésicu. O wisledku svého
rozhodovan( vas informujl pisemné.

D) Hledejte darce

MuZete ziskat dary dvojiho druhu. Jednak vécné (ndbytek, pocitace, sportovni, kanceldrské a
vitvarné potreby, oblerstven( pro jednotlivée akce, moznost wvyuzivat chatu nebo penzion pro
potfeby klubu, ...), jednak finan¢nf.

Zejmena velkoobchody, ale i majitele obchudky ve vasem okoli jsou zpravidla ochotni vém
vénovat pro déti pastelky, Ctvrtky, sportovni potfeby a podobné (zejména kdyZz u nich dalsf
¢ast nutného vybaveni koupite).

Velke firmy zabuyvajici se napfiklad vgrobou a prodejem limondd vas rddy na vasich akcich
26s0bf zdarma oblerstvenim a zahrnou vas svumi reklamnimi pfedméty.

Casto lze u roznych firem a bank ziskat stardi potitat nebo tieba kopirku, jakou by se vam
pravdépodobné nepodafilo koupit (zvidsté u kanceldrske techniky ale budte opatrni a
nechejte si poradit od nezdvislého odbornika, ktery muZe posoudit kvalitu o vhodnost
nabizeného daru pro vase potrfeby).

Finan¢nl dary vém je ochoten poskytnout malokdo, a proto si takowvych darcu vazte a hyckejte
je. Protoze lidem, kteffl pracujl ve vasem klubu, jinak neZ penézi nezaplatite, a pokud
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potfebujete koupit tfeba keramickou pec, uvitdte Uplné viechny finanéni dary, ze kterych se
nakonec ona nemald ¢astka sloZi.

S hledénim darch zalnéte u rodict déti, které navstévuji vas klub. Zaohrnou vas zejména
vécnymi dary a podpolf vas pifi nejrizngjsich akcich. Ur¢ité se i u nich doma nebo v kanceldri
najdou védi, které by za normalnich okolnosti skoncily v odpadu, ale pro vas jsou nékdy to
nejcennéjsi, co muZete ziskat (krabice na stavéni nedobuytné pevnosti, odiezky kuze na
indidnské opasky, zbytky latek na dekoraci klubovny, odfezky dfevénych desek pro budouct
ram na tkani, papfrovd trubka pro wvyrobu periskopu, krabice od vajicek na zvukovou izolaci
hudebn( zkusebny o dalsi a dalsi poklady). Oblos se najdou rodice — podnikatelé, se
kterymi se zpravidla mUZete dohodnout na financovani konkrétntho vybaveni nebo akce.
(Opét dobra raca: nevdhejte oodmitnout dor, ktery se vam opravou nehodl. Fro¢ madte skiddku
hledat prave w?)

Oslovte veden( firem, které sidli v nejblizsim okoli skoly. Nezapomerite lidi ve strateqgickych
funkcich téchto firem pozvat na akce klubu. Prijdou sice malokdy, ale védi, Ze se ve vasem
klubu déje néco, co stojl za to podporovat.

Pak zbuvaji velké a na prvni pohled bohaté firmy s celostatni nebo vétsinou mezindrodnf
pusobnosti. Ty zpravidla podporuji akce, na které je vefejné vidét — jsou v televizi, na
billboardech, na letdeich. Nicméneé, jok uZz bylo feceno, rddy podpolf svumi reklomnimi
predméty a obclerstvenim i fotbalow) turnaj organizovany vasim klubem a zafadfi vas do
Sirsich akcl, na kteruch se podilfl vice skol nebo zafizeni pro déti.

Hromé téchto zdroju finan¢nich i vécnych dart se vém <asto podali dojednat slewy nebo
vuhody pfi rtznych opravach a prodeji zboZi.

V uvedenych souvislostech znowu platl: budte na svého straZce poklacu alias ekonoma hooni a
méjte ho rad. Neni jednoduché presvedcit ty dulezité lidi na spravnych mistech, Ze stojf za to
investovat do volného ¢asu détl, které za deset nebo patndct let budou stat na jejich miste.

Je na vds, jestli budete tyto lidi oslovovat prostiednictvim e-mailu, telefonicky, dopisem nebo
je navstivite osobné. Pravdépodobné budete tyto cesty kombinovat. V' koZzdém pffpadé
nabidnéte témto lidem moznost navstivit vas klub. Hontaktujte se s nimi opakované a
vhodnym zpusobem se je snaZte presvédit o smysluplnosti vaseho kondn.
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€) Podnikejte

Ano, i tudy vede cesticka. Déti ve vasi keramické dilnég urdité vyrdbéji nddherné véci a rady
je wvidl ve vasem malém obchudku (ty starsi tam nakonec mohou samy proddvat). Nabizejte
na Vdnoce svicny a adventni vénce. Batikujte tricka. Porddejte kurzy pro dospélé (rodice se
radi presvédd(, s kum a kde travi jejich dospivajici déti ¢as). Neziskate tim Zadné obrovské
primy, ale jednak se déti naudi postarat se o swj Klub castedné samy, a jednak i drobny
pfjem vam ur¢ité prijde vhod.

Dobra rada na zavér: snaZte se mit stdle nedotknuleinou financni o materidlovou rezervu.
V kazdém klubu nastanou horsf ¢asy, kdy se vsichni stanou dobrovolniky a darci vseho, co
dum da. Sna’te se, aby se to neodrazilo na fungovani klubu a aby détem s vami bylo stale
dobre.

3.1.3.2 Jak zachézet se ziskanymi prostiedky?

S finan¢nimi prostfedky by nemél naklddat jedinyg ¢lovék. Na samém zacdtku si stanowvte
pravidla, jak shotovosti i penézi na UCtu zachdzet. Oblanské sdruzeni by si mélo oteviit
bézny et u kterékoli banky (s podpisovym pravem, které by mély mit dvé na sebe vdazané
osoby). V praxi to znamend, Ze by v tomto ohledu meli pracovat v soucinnosti ekonom a dalsf
osoba, napriklad vedoucl klubu. Spole¢né by méli podepisovat prfkazy k Uhradé a ekonom
by mél této dalsi odpovédné osobé predklddat také podepsané doklady. Tyto osobuy
podepisi pro nakladani s penézi dohodu o hmotné odpovédnosti.

€konom musf vypracovat pro kazdy rok plan rozpoctu, kterého byste se méli pokud mozno co
nejpresnéji drzet. Plan rozpoctu by mél byt schvalen vedenim klubu.

Jok sestavit rozpocet?

Nejorve poriimy. V prvnim roce existence klubu je to tézké, ale postupem Casu dokdZete
predpoklddanou vusi dart, grantt a dalsich prfspévky alespon ¢astedné urcit.

Nyni planujeme ndklady. Kdyz zacindte, snazte se co nejpfesnéji odhadnout, kolik déti bude
vas klub navatévovat a kolik dospélych se jim bude vénovat. Pokuste se ziskat co nejvice
finan¢nich prostfedky a dalsich dart. Vyddvejte co nejusporngji, ale dostatedné.

V dalsich letech wychdzejte z Ucetnictvi minulého roku a planu na pifsti rok. Naklady rozdélte na:
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materidlové (kanceldrské potfeby, technické vybaveni atd.)
nemateriglove (sluzby, fj.cestovné, postovné, ndjem, telefonni poplatky, kopfrovani, tisk...),
osobni (mzdy a odmeény, ndklady na socidini a zdravotni zabezpeleni a pojistént).

Popis polozek planu ndkladu

Materidlové ndklady

Hanceldrské potfeby — plan se tvorfl na zdkladé podklady z Ucetnictvi.

Materidl jednotlivich obort — sport, wvjtvarné potifeby, keramika, literatura atd. — wychdzl z
Ucetnictvi pfedchoziho roku

Technické zafizenl — kanceldarska technika, vybaven( ostatnich obord

Nemateridglové ndklady

Opravy —vypoletni a kanceldrské techniky, drobné opravy mistnostf

Skolenf a semindte — wychdzejl z ofekdvané potreby pottu pracovniky o potfebnuch gkolent
a Uastnickych poplatkt za skoleni a semindfe, pripadné z ndklady na lektory semindry
Telefony — wychdzi z ndklady predchoziho roku

Postovné — wychdzi z ndkladu predchoztho roku

Najem — wychdzl z uzavienych smluv o ndjmu

Naklady na kopfrovani, grafické sluZby, ovéreni dokumenty, inzerce, dopravu, vstupné atd. —
vychdzejl z Ueetnictvi pfedchoziho a pldnu na budouci rok

Obcerstvent

Odpisy majetku

Bankovn( poplatky

Néklady na odmeny (DPP, DPC...), daléi fakturované sluzby

Osobni ndklady
Naklady na mzdy lektord a staluch zaméstnancy

Pokud pifimy pokryjl ndklady, je rozpocet vyrovnany. Pokud vyrovnany nenl, je tfeba volit
pfisnou hospoddarnost. Vhodné je navrhnout vice variont. Vsechny ndklady by mély byt
podloZzeny skutecnou potifebou. Dodatecné zdUvodhovani ndkupu nebo jinuch ndklady je
ekonomicky neunosné. Nikdy nepfipustte situaci, aby se vsechny ndkupy proplécely, napf.
karty do mobilnich telefont. Rozpoclet schvaluje odpovédny orgdn podle stanov vasi organi-
zace a kontrolnl orgdn by mél kontrolovat jeho plnént.
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Dary a granty

Kromé& zdkladniho rozpottu mdé také svoje pravidla vyuctovani dard a grantt. Obojf se Fidf
uzavienymi smlouvami s nadacemi a dalsimi organizacemi, které vam dary a granty poskyt-
nou. V kaZzdéem pifpadé je uZitedne, kdyz soubéiné s celkovym Uletnictvim vedete UCetnictvf
jednotlivych grantd a daru. V praxi to znamend, Ze pro jednotlivé granty budete mit zavedeny
vlastni slozky, do kterych pribézné zandsite jednotlivé polozky podle schvaleného Ucetnictvl
grantu. VUrazné si tim usnadnite pozdéjsi vyuctovani grantu a usetfite si problémy s nesrovnalostmi
v rozpoctu. Meéjte na paméti, Ze zejména granty jsou zpravidla poskytovany prisné Ucelové a
puvodni rozpocet by se mél co nejpfesnéji krut s naslednumi vudaji. Vyplatl se tedy rozpocdet
grantu dobfe promyslet a pokud moZno dodriet (zmény je treba vzdy zdivodnit). Na
nepldnované vydaje pouzijte financni prostfedky z takowych dart, které nemaji pfesné vyme-
zeni.

3.1.3.3 Co na to GFady?
Jaky druh Ucetnictvi zvolit?

Jok jistd vite, ma vedeni Uletnictvi svoje pomérné piisnd pravidla. Ridi se §9 zdkona 563/
1991 o UCetnictvi, ve znénl pozdéjsich predpist. Pokud oblanské sdruzeni nepodnikd, nebo
nemelo v predchdzejicim roce prijmy wWssi nez 3 mil. K¢, UCtuje v soustavé jednoduchého
Ucetnictvi, v opacném pripadé je povinnost vést Uletnictvi podvoijné.

U¢etni obdobi: gkolni, nebo kalenddini rok?

Pocinaje rokem 2001 je mozné chdpat hospodarsky rok joko 12 po sobé ndsledujicich
kalenddarich mésict (diive to byl kalendaini rok). Za hospoddarsky rok se vede Uetnictvi,
k nému se vztahuje rozpocdet, déld se za néj rozbor hospodafeni a odevzddvd se za néj dan
z prfjmu. Jestlize si zvolite kalenddrnf rok, pak se nebudou vinosy a ndklady krut s wignosy a
ndklady skolniho roku. Vusledek bude zahrnovat pomichané ndklady a vynosy dvou skolnich
roku. JestliZe se bude hospoddarsky rok rovnat roku skolnimu, pak budou ndklady a wgnosy
jen za skolnf rok a Iépe sestavite rozpolet a muZete sledovat jeho naplnént.

Dané

Obcanské sdruzen(, organizujici klub, md povinnost odvadét tyto dané:
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Dafy z prfjmu pravnickuch osob

Dary z prfjmu fyzickych osob a wyictovani danf z pfijmu vybiranych srdzkou
Oba formulére se odevzdavajl do 30 dnU od Ihity, v niZ se méla odevzdat posledni darovd
povinnost a obdriite je na prislusném financnim Ufadé.

Darovaci dar

Od dané darovaci jsou osvobozena bezuplatnd nabyti majetku uréend na financovani zatizenf
a akcf v oblasti wichovy a ochrany détl a mlddeZe. Nicméné je tfeba kaZdé pololetl odevzdat
daflové pfiznani dané darovadi, jestliZe v pololetl byla uzavfena alesport jedna darovact
smlouva. Soucdsti pfizndnl je také ovéfend kopie darovaci smlouvy nebo tretl origindl
darovaci smlouwy.

Dafy z pffjmu spole¢nosti

Poplatnici, kteff nejsou zfizeni za U¢elem podnikdnl, nedanf pFijmy z ¢innosti vyplyvajici z jejich
posléni za podminky, *e ndklady na tuto ¢innosti jsou wyd&l. Cinnosti, Které jsou poslanim
klubU, jsou dany statutem. Podminka je v proxi splnéna tim, Ze klubowy prispévek nepokryva
ndklady a je nutno zajistovat jiné zdroje, joko jsou granty a sponzorskée dary. VZdy se danf
primy z reklam, ndjemného, Uroku z terminovanuch vkladu. Pritom je tfeba si uveédomit, Ze
¢astka 300 000 K¢ z dafoveho zdkladu se nedanf, nedanl se 30 % zwssiho darového
zékladu o nezdanéné maximum je 1 000 000 K.

Soucasti daflového pfizndnf je také wgkaz ziskU a ztrdt a rozvaha.

Ueetni

Po celém tom prehledu povinnosti a formuldid vyvstévad otdzka, koho touto agendou povérit.
Cxistuje nekolik moznost:

Budete mit viastniho ekonoma, jehoZ ndpini proce bude finance nejen ziskavat ale |
vukazovat,
Predpokladem je, aby tento ¢lovék byl profesiondini Ucetni. Pak jej budete pravdépodobné
zaméstnavat na plny Uvazek. Rozhodné nebude mit nadbytek volného Casu.

Budete mit pracovni’ silu, kterd bude ziskavat financni prostiedky a vést zokladni evidend,
ale rocni wikazy a doné si nechdte zoracoval dodavatelsty.
Predpoklada cloveka, ktery ovliddd zdklady Ucetnl evidence a oplyvd schopnosti vyhleddvat
sponzorské dary a proplouvat grantovumi fizenimi.
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Budete mit pracovni silu, kterd bude pouze ziskavat Ffinoncn/ prostiedky, ostatni zoleZitosti
nechdle zpraocoval dodavatelsky.
Vitomto pripadé se vas ekonom muZe soustfedit na vypracovavani rozpoctu a jedndnf
s nadéjnymi sponzory a ve spoluprddi s ostatnimi pracovniky klubu pripravovat kvalitni projek-
ty, které vstoupi do grantowich Ffizeni, zatimco saomotné Uletnictvi a rocni vykozy bude
zpracovavat profesiondl, se kterym uzavfete pfislusnou smlouvu.

Rozhodnutl zdleZi na vds. Volte nejlepsi variontu ve vasi situadi.
3.1.4 Prostory

Rozhodli jste se zidit klub ve Skole. V kazdé skole se dnes urité najde vhodnd nevyuZitd
mistnost, ze které vykouzlite klubovnu. Kromé toho jsou po vyucovani zpravidla volné télocvic-
ny, odborné pracovny, audiovizudini u¢ebny a podobné. ZdleZi jen na vedeni Skoly a vasf
schopnosti se s nim dohodnout, joké prostory budete mit Kk dispozici. Doporutujeme vam
predloZit vedeni skoly dostatedné podrobny pldn vasi ¢innosti, aby meélo predstavu o tom,
jaké prostory budete potifebovat.

O wyuzivani prostor sepiste pisemnou smlouvu, kterd by meéla byt soucasti celkové smlouwy
o provozovani klubu. Uvedte presné uréeni prostoru, dobu, po kterou budete prostory
vyuzivat, i finan¢ni ndhradu za jejich vyuzivani.

Pro klub je wvuhodnéjsi, aby mohl vyuzivat prostory, které nevyuzivd skola. Jednak proto, Ze
je pro deéti prfjemnéjsi zménit prostfedl, a jednak proto, Ze se tak predchdzi sporom, kdo
pfipadné uhradi nebo odstrani vzniklé skody.

Pokud wyuzivate prostory sami, je vhodné, abyste se starali také o jejich Uklid o béZznou
UdrZbu. Vibec nenf na skodu, kdyz do téchto cinnosti zapojite déti. Zejména ty starsi se
téchto praci chopl pod vasim vedenim docela rady. Nezapomedite ovsem na bezpednost.

3.1.5 Lidské zdroje

Tokto napsano to vypadd strasné. Hrabice plnd clovick, ve kterych se prebirdm a vytahuji a
zose vracdm. Vproxi to wypadd jesté hur. Hrabic plnou ¢lovickd nikde nenabizejl. Kdyby
nabizeli, asi by byl nejlepsi second-hand. ProtoZe uZ jsou vyzkousenl. Ano, néktefl ocividné
nesedi. S nékterymi si nebudeme rozumét. Ale najdou se tam hotové poklady.
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Ti, Kkteff jsou pro klub ochotni udélat takika cokoliv.

Ti, kteff majf jednu genidlnl myslenku, ze které muZete 2it pul roku.

Ti, kterf vz se spdlili a mohou vas varovat.

Ti, ktefl nezapomnéli, jaké je to byt détmi, co si mysli dospivajici a ?e pohodli zdaleka nenf
vsechno.

Ti, ktefl jsou ochotnl se vsemi détmi v previeceni za maskary projit celym sidlistem k rybniku
a nadchnout pro tu bldznivinu i patndctileté slecny.

Ti, kterf umejl wysvétlit vaZzenému panu fediteli sousedniho podniku, Ze déti nejsou odporné
jecici mrata o Ze ti wrostc, co pokufujl v parku, by potfebovali vybavit klubovnu.

Ti, kterf umf slovy wyjadrit to, co vsichni citf, e chcete s détmi dokdzat, a sepfsi to do
svazecku zvaného projekt tak, aby to nadchlo i naprosto nezicastnéné hodnotitele grantové
komise.

3.1.5.1 Hledéme lidi (kde a koho)
Organizétor a hlava klubu

/e pottebujete reprezentativniho ¢lovéka, ktery bude wyjedndvat s Urady, Ekolou a verejnostt
(potitaje v to i rodice), je josné. Opravdu si dejte zdlezet na jeho vystupovani, schopnosti
vyjedndvat, podrobné znalosti potfeb a provozu klubu a loajalité ke klubu. Prostfedi klubu je
zvIdstni a tento ¢lovék bude muset mnohdy presvédlovat spoustu lidi o tom, Ze vést Klub pro
déti o mlade? zdaleka neznamend hrdt si s détmi a porddat diskotéky pro teenagery. Mél by
umeét pochopit obé strany a dokdzat uzavirat pfiméfené kompromisy.

Doporucujeme, aby tento ¢lovék mél uz zkusenosti s pracl s détmi v podobném klubu nebo
zafizen( pracujicim s détmi, pokud moZno na pozici, kde uZ za leccos odpovidal.

Koordindtor projektu

To je duse klubu. Musi Uzce spolupracovat s vyjednévajicim reprezentantem. Je to cloveék, u
neho? se schdzejl jednotlivé ndpady ostatnich pracovnikt a déti. Pravé on davd tomu chaosu
rad, propojuje jednotlive aktivity, spojuje nesouladné navrhy do genidinich celkd a trvd na
tom, aby ostatni védeéli, co chtgji s détmi délat za tyden, mésic, za pul roku. Spolupracuje
s twordi vsech dil¢ich projektd klubu, spolu s nimi poddavd Zadosti o grant pro jednotlivé
projekty a bdl nad jejich realizadi.
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Nekdy se najde od pifrody nadany jedinec, ktery vsechno tohle zviddne hned napoprvé, ale
znovu radéji sdhnéte po nékom, kdo déti dobfe znd, umi si pfedstavit, co zviddnou, co je
bude zajimat, a nadto umi pracovat s lidmi a pfimét je ke smysluplné praci s détmi a mladymi
lidmi. Tento ¢lovék musi mit rad lidi, o ty pod 20 obzvidst. Aby je to vsechny bavilo.

Technik klubu

Je to samozfejmé prakticky ¢lovék, ktery vi, ¢im vymalovat klubovnu a jaok spravit umyva-
dlo. Hromé¢ toho ale musi mit cit a pochopeni pro zvldstnosti prace s détmi i pro to, které
na prvni pohled naprosto zbytedné véci se mohou jesté hodit. Jeho starosti je, aby na
ty genidlnl projekty, které pod vedenim koordindtora projektd vsichni vymuysleli, bylo
dostatek vhodnéeho papfru, krabic, barev, florbalek, micu, koberct, fléten, desek, tricek,
aby bylo k dispozici hristé (nezapomenout spolupracovat s vyjedndvalem, ten bude
muset zajit za panf feditelkou), aby se wlepily plakdty na slavnost a mély sprévné udaje
(a vsechny Sipky sméfovaly spravnym smérem), aby bylo na ¢em a v ¢em uvarit kukurici,
aby mély déti kam jet na jarnl prézdniny, ... . Je naprosto jasné, e musi velmi Uzce
a intenzivné spolupracovat jok s vedoucim klubu, tak s koordindtorem projektd a po
praktické strance jim radit a nékdy usmérfiovat vzdusné zamkuy.

Kde hledat?

Zkuste mezi Sikovnumi, praktickumi (o neusedlymi) maminkami v domacnosti. Naojdou se tom
nekdy opravdu nedocenitelné poklady.

lze najit nadseného tatinka — podnikatele, ktery si umf usporddat praci tak, aby se dokonale
vénoval i klubu, a navic m& spoustu uZitednych kontaktd.

Moznd narazite na sikovného vysokoskoldka, ktery sice jesté doneddavna buydlel u maminky,
takZe zpravidla nemd dostatek praktickych zkusenostl, ale oplyva ndpady.

€konom

O ekonomovi a jeho Uloze v klubu jsme uZz mluvili v kapitole o financich (pokud jste jesté
necletli, prosime nalistujte). V kaZzdem pripadé by to mél byt ¢lovék s dostatednou znalosti jak
problematiky klubu, tak ekonomiky. Je na vds, kterou cast financnich zdlezitosti bude mit na
starosti profesiondIni U¢etnl, pfipadné dafiovy poradce, a kterou svéfite cloveku se zakladnimi
ekonomickymi znalostmi. Vzhledem k tomu, Ze Ufednici na prfslusnych Ufadech majf jen zfidko-
kdy pochopenl pro to, Ze vrdmd Uspornosti vypracujete danové prizndni neprofesionding,
radime opalfit si alespoil pro tento pripad pomoc odbornika.
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Jinak praci ekonoma  (jakkoli je ndro¢nd) dobfe zviddne vysokoskolsky student ekonomiky
nebo zru¢ny dusi sblizeny podnikatel, ktery si umi udélat ¢as i na klub (v tomto pffpadé mate
vuhodu v tom, Ze zpravidla znd Uletnictvi z proxe své firmy).

Lektori

To je tokové nehezké slovo, ale jsou to obdivuhodnf lidé, kteff jsou ochotnf kus svého
volného ¢asu trévit s détmi a velmi mladymi lidmi, chdpat jejich problémy, ale neutdpét se
v nich, umf si hrét o pfimét dospivajici vydavat ¢asopis nebo zalozit hudebni skupinu, zorga-
nizovat florbalowy turnaj, Ucastnit se Dne Velkého desté, pelenf koblih na Masopust a tak.

Kde je hledat?

Vsude, kde se dda. Zejména na stfednich a vysokych skoldch.

Toky se dnes najdou mladf lidé, kteff velice ¢asné a hodné rychle zacali podnikat, a dnes
si chtéjl trochu odpocinout od velkého svéta a maji co dat hlavné teenagerim.

Znowu Sikovné maminky v domacnosti (0obrd rada: zajistéte, aby jejich viastni dité v té dobé
hiidala babicka nebo divkka na hliddni).

Vyuziti stfedoskolakt a vysokoskoldkd mda nékolik zadrhelU.

Prvni nastane v okamZiku, kdy dostanou svij skolnf rozvrh. Zejména v posledni dobé Skoly na
volny ¢as swich studentu pfilis neberou ohled. (Checete-li pro déti oteviit klub uz nékdy kolem
13. hodiny, kdy mensim détem wvyucovani konci, mdte maly problém.) Celd situace se
zpravidla opakuje v pololeti skolniho roku (se zacdtkem druhého semestru), kdy uz mdte
zabéhnuty program, ktery se kvili zméné rozvrhu pravdépodobné narust.

Pocitejte také s nepravidelnostmi ve zkouskovém obdobf vysokoskoldku.

Vysvétlete také pripadnym zdjemcim, Ze prace s détmi a mladymi lidmi v klubu rozhodné nenf
pro ty, kteff hledaji brigddu, kde by si vydélali penize. Ze dvou duvodu. Jednak si pravdé-
podobné v klubu zadné velké penize nevydélaji a jednak je pro praci s détmi tfeba nadsent,
pochopeni, trpélivosti, vyrovnanosti a nekonedné kreativity. Hned na zaddtku se pokuste
zjistit, co tyto lidi skute¢né motivuje pro praci s détmi, a jejich pfipadné dosavadni zkusenosti
(nezapomerite se zeptat, joké zkusenosti maji s mladsimi sourozenci).

Ano, maminky v domacnosti jsou mnohdy skvélé. Ale dovolte jim v této dobé odpodinout si
od starosti o viastnf dité. Trvejte na tom, Ze smyslem klubu zdaleka nenf déti vychovavat ke
vzornému chovant.
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Zapojeni téchto lidl do prace s détmi md vsak samoziejmé obrovskou fadu kladu. Jednim z
nejhlavnéjsich je to, Ze jsou mladi a jesté nezapomnéli but mall. Umeéji si hrat o byt
s dospivajicimi kamarddi. Oblas se od nich néco naucte.

To, Ze jsou nékteré stézejni pilife budouciho klubu slucitelné do jeding osoby, uZ vite. Pokud
tato osubka nebude nakonec zavalena praci tak, e nebude stihat ani jednu dast, je to
samozfejmé pozehnani. O tom, jok se zdravou kuZi pre’it svoje nadseni pro véc, se dozvite
vijedné z dalsich kapitol, proto zde jen upozornéni: pokud zalindte mit pocit, Ze vose
rozstépeni osobnosti na koordindtora, ekonoma a Uzasneho vedouciho klubu presahuje vase
moZnosti a vnitinf silu, dejte na pocity a budte dusledné asertivni. V&Zné nemusite stihnout
vsechno a vazné nemusi byt vsechno dokonalé. Presto, Ze buyste to opravdu vsechno
dokdazali, wberte si jen nékteré ze swich talentt a smifte se s tim, Ze i ostatni maji vzacnd
nadani podobnd vasim. Prospéje to vsem.

3.1.5.2 Dobrovolnici, nebo profesionélové?

Klub pro deéti a mladé lidi, pokud jej chcete vest jako otevieny, nebude nikdy zafizenim
s prebytkem financnich prostredky. Lide, ktefl zde budou pracovat, nemohou pravdépodobné
olekavat wysoké platy. Nicméné otdzka v nadpise je mirné zavadeéjicl. Pokud vnimédme
profesionalitu joko odborné znalosti, pak by profesiondlove meli v klubu byt vsichni. Pokud
ovsem mluvime o odméné za praci, pak otevieny détsky klub bude vzdy stat z velké ¢asti na
praci dobrovolniky. | v nasich podminkach uZ dnes pracujf organizace, které se praci s dobrovolniky
zabyvaji o mohou vém poradit i pomodi.

Kdo je to dobrovolnik?

Jedna krasnd definice, kterou jsme si vypUicili od jisté organizace pracujici s dobrovolniky,
rka, Ze dobrovolnik je zcela normdlnf ¢clovék s citem pro potfeby okoli. Nékdo, kdo nevahd
obgtovat ¢ast svého volného ¢asu pro wvyplnéni pradzdného ¢asu druhych. Nekdy se jednd o
pdr hodin tudng ¢i mésicné, ale najdou se i notoricti dobrovolnici, ktefl nakonec nemajl ¢as
hledat konzervativni zaméstnani. Tady ale, joko vsude jinde, platl zésada trvale udrzitelného
Zivota, protoze wylerpany dobrovolnik se brzy sém stévd pacientem.

Uz jsme o tom jednou mluvili. V nasi spole¢nosti jsme si na penize zvykli tak dikladné, Ze
vsechno, co se jimi neméti, jaksi nemd tu spravnou hodnotu. Llogicky olekdvame, Ze pokud
od nékoho chceme dobrou praci, musime mu také dobre zaplatit. (Totéz plati opacné — chce-
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i ode m& nékdo dobrou praci, necht mi za ni zaplatl.) Bud chvala dobrovolnikim, kteff vidf
svét jinak.

Pokud mate zdjem pracovat s dobrovolniky, miZete se obrdtit na organizaci Hestia — Narodnf
dobrovolnické centrum. Ta spravuje databdzi dobrovolntkd o dobrovolnickych organizacf,
poradd skoleni pro koordindtory dobrovolnikd a wydava tématické publikace. Dobrovolnickée
organizace se zabyvaji organizaci dobrovolnické Cinnosti a fungujl vétsinou jako informadni a
kontaktnl zakladny pro ty, kteff se chtéjl stat dobrovolniky, a pro organizace dobrovolniky
hledajici. Dalsi informace o dobrovolnictvi, praci s dobrovolniky a dobrovolnickych organizacich
najdete na internetové adrese wwuw.dobrovolnik.cz.

3.1.5.3 Pracovni smlouvy a dohody

At uZ se rozhodnete jaokkoli, je vhodné, aby pracovni pomér s klubem byl pravné podlozen.
Vztahy mezi zoméstnancem a zaméstnavatelem upravuje zdkonik prace. Zoaméstnanci mohou
pracovat na zdakladé téchto smluv:

Pracovni smlouva — pracovni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou
Uzavird se pisemné.

Smlouva musi obsahovat:

druh prace, misto wvgkonu prace, ndrok na délku dovolené, Udaj o wypovédnich Ihutach,
tydenni pracovni dobu a jeji rozvrzent.

/hotowuje se dvou provedenich; jedno obdrZi zaméstnanec, jedno organizace.

Pokud chcete se zaméstnancem ukoncit pracovni pomér uzavieny na dobu neurditou, je to
moZné pouze z duvodu stanovenych zakontkem prace; dulelité je uvedomit si vpovédni Ihitu
9, pfipadné 3 meésice, a povinnost wyplatit odstupné ve vusi 2 meésicnich platd. Mozné je
uzaviit se zameéstnancem dohodu o ukonceni pracovniho poméru.

Pracovni pomér uzavieny na dobu urditou skondi také uplynutim smluvené doby. Proto mUZe
byt pracovni pomér na dobu urditou pro vas vuhodny. Je mozné uzaviit ho napt. na obdobf
potfeby prace ve skolnim roce, ne na dobu prazdnin, kdy neni prace. V novem skolnim roce
se pak uzavfe nova smlouva. (V dobé, kdy zaméstnanec neni zoméstndn, musi si zqjistit
platbu minimdalntho zdravotntho pojistént sém.)

Prostfednictvim okresni sprawy socidlntho zabezpeleni (OSSZ) se poskytuje nemocenska.
Zaméstnanci majl ndrok na placenou dovolenou, minimdlng 4 tydny za rok.
Klub platl 35 % z objemu hrubé mzdy na socidini a zdravotni zabezpeleni (socid

nl naklady).
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Klub md& povinnost zajistit pracovnikovi celoro¢né pradi, jinak plati ndhradu ve vysi mzdy. Tyto
povinnosti platl jok u plného, tak zkrdceného pracovniho Uvazku.

\V pracovni smlouvé je mozné sjednat zkusebni dobu nejwise na 3 mésice — v prubéhu této
doby je moZné pracovni pomér skoncit bez vyplaceni odstupného.

Pracovnik musi byt pfihldsen ke zdravotnimu i socidinimu pojisténi podle platnych predpisu.

Vykondavani prace je mozné sjednat dohodou mimo pracovni pomér:

Dohoda o provedeni prace

Je limitovana maoximalng 100 hodinami prace za kalenddini rok. (I Zapocitévd se i doba
prace vykondvané pro tého? zaméstnavatele ve stejnéem kalenddrnim roce na zdkladé jiné
dohody o proveden( pracel)

Smlouva nemusi byt pisemnad.

Neplati se socidIni ani zdravotnl pojistént.

Pri prekrocent limitu 100 hodin je tfeba s doty¢nym uzaviit dohodu o innosti, prihldsit ho u
jeho zdravotni pojistovny a na OSSZ.

Dohoda kon¢i splnénim Ukolu, prfpadné odpracovanim 100 hodin.

Dohoda o pracovni cinnosti

MdZe but uzaviena, pokud je poZadovand prace maximalng v rozsahu poloviny plného
pracovniho tgdne (20 hodin).

Smlouva musi byt pisemnd a musi obsahovat popis prace, délku pracovni doby a wUsi
odmeény.

Uzavird se na dobu urditou i neurditou.

Vyhotowuje se ve dvou provedenich, pficemZ jedno vyhotoveni obdrZi zaméstnanec a jedno
zoméstnavatel. Smlouwu Ize bez udani divodu wypovédét s 15denni vgpovédnl Ihutou.
Pracovnik musi byt prihldsen ke zdravotnimu i socidinimu pojisténl podle platnych predpisy,
platl se 35 % socidlnich ndkladu.

Vhodné formuldre jsou k dispozici na internetové adrese wwuw.form.cz.

Pokud se rozhodnete wyuzit prace dobrovolniky, je vhodné i s nimi uzavit smlouvu.

ProtoZe ovsem v nasem pravnim fadu termin dobrovolnik neexistuje, je tfeba si vypomocdi
jinak. Definujme tedy dobrovolnika joko osobu, kterd vykondvd praci na zdkladé piikazd o ve
prospéch druhé osoby (organizace) bez ndroku na odménu. Tato definice se velmi podobd
definici vztahu mezi zaoméstnavatelem a zaméstnancem podle zdkoniku prace. ProtoZe ovsem
dobrovolnik nepobird za svou praci odménu, neni moZzné na Upravu vztaht mezi dobrovolni-
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kem a organizaci pouzit zdkonik prace. PomUZzeme si tedy oblanskum zdkonikem, konkrétné
jeho osmou casti, kterd pojedndvd o zdvazkowych vztazich. Ustanoveni § /724 obcanského
zékoniku, uprawujici prikazni smlouvu, definuje prikaznika joko osobu, kterd ma pro prfkazce
obstarat néjakou véc nebo vykonat néjakou cinnost, pficemZ pikaznik je povinen dbdt
pokynU prkazce (odchylit se mUZe jen tehdy, je-li to nezbytné v zdjmu prkazce a nemuze-li
véas obdrzet jeho souhlas). To znamend, Ze jde o cinnost v zajmu pifkazce, pricemz nenf
vylou¢eno, aby ¢innost smeéfovala i k uspokojeni tfetl osoby. V souvislosti s uvedenou definici
dobrovolnika muZeme konstatovat, Ze vztah dobrovolnik — organizace je svum obsahem
analogicky se vztahem prkaznik — prikazce. Prévni postaveni dobrovolnika je totoZné s pravnim
postavenim prkazce.

Pravn( vztah mezi dobrovolnikem a organizaci vznikd na zdkladé dobrovoinické smlouvy a Fidf
se obcanskyum zakonikem.

Dobrovolnickd smlouva

Mela by obsahovat zejména podrobny popis Cinnosti, kterou md dobrovolnik vykondvat,
nebo veédi, kterou md& obstarat. Ve smlouvé by ddle neméla chybét ustanoveni o dobé, po
kterou ma byt ¢innost vukondvana (muZe byt i na dobu neurditou), o misté, kde md but
¢innost vykondvana, ustanoveni o tom, Ze dobrovolnik vykondvd praci bez ndroku na odmé-
nu, a také samoziejmé ustanoveni o Uhradé Ucelné vynaloZenych ndklady (nopt. cestovné-
ho).

Pokud by mel dobrovolnik vykondvat Cinnosti, pro néz je potfeba prokdzat specidlnl zpuso-
bilost, m&la by smlouva obsahovat ustanoveni o zpusobu prokdzanf této zpisobilosti. Casto
se uziva také klauzule o zachovani mi¢enlivosti o vsech skutecnostech, které se dobrovolnik
pfi vukonu prace dozvi.

Z&kon newyzaduje, aby smlouva byla uzavirdna pisemné, ale zkusenosti fikaji, Ze pisemnd
forma smlouvwy dodd vztahu na véZznosti a dobrovolnik i organizace se ji citl but vice vazdni.

Smlouva muZe zaniknout uplynutim casu (U smluv na dobu urtitou), splnénim Ukolu (je-li
predmétem smlouvy obstarani véci), vypovéd! ze strany dobrovolnika (jednostrannym pravnim
aktem, jimz dobrovolnik vypovidd smlouvu), pffpadné odvoldnim organizaci (jednostrannym
pravnim aktem, jimz organizace odvold dobrovolnika).

Na zavér chceme jesté jednou zduraznit to, co uZ bylo feceno. Neobejdete se bez nadsentich
dobrovolnfky. | oni by ale méli byt ve svém oboru odborniky. Na druhé strané wvyzadujf
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nékteré Cinnosti v ramci klubu nejen profesiondini pristup, ale také Casovou investici, které by
méla odpovidat odména za praci.

3.2 PRO KOHO KLUB?
3.2.1 Proc to viastné délate?

Nevim, co vés vede ktomu, Ze chcete provozovat klub pro deéti a mladé lidi.
Ale pravdépodobné chdpete, Ze nechat déti jen tak se protloukat Casem je nebezpelné.
/e jednou prevezmou odpovédnost za svét, ve kterém my budeme starnout.
Pravdépodobné vam zdleZi na tom, aby se umely vyrovnat se Zivotem i se svétem okolo.

Nevime, jok pfesné bude svét za téch deset nebo patndct let vypadat, méni se prilis rychle.
Je ale zfejmé, Ze nejdule’itéjsi viastnosti je schopnost nachdzet fesenf, byt mnohostranny, but
tvorivy.

Na hlfdanfi deti existuji jiné agentury. Dejte si zdleZet na tom, aby vas klub détem a mladym
lidem nabizel vic. MoZnost se projevit, vyjadrit viastni ndzor, ucit se z omylt a chyb.

Deti si v bvoreim prostfedl bezesporu najdou viastni cestu, jak se lisit od ostatnich a jaok
prekrocit vase olekdvani. Budou pravdépodobné jiné, ne’Z jste si predstavovali, ale budou
Stostné o budou k Zivotu pristupovat tvorivé. MuZete si v klidu starnout.

3.2.2 Vztahy v klubu

Nepredpokladam, Ze by lidé, ktefl chtgji vytvorit fungujici klub pro déti, trvali na formdlnim
chdpani postaven!, projevd Ucty a autority. Naopak. Cim neformdlngjél a otevfengjdl budou
vase vztahy s lektory i s détmi, tim Uspésnejsi vas klub bude (pokud Uspésnost klubu méfite
tim, jok dobre je tom détem).

Pro déti a mladé lidi jsou vztahy nejdule’itgjsi. MuZete mit na papife skvély program. MuZete
mit bgjedné muyslenky. Pokud miadl lidé newycit!, Ze chcete but s nimi, Ze vds bavi byt
uprostfed nich, nemd to smuysl.

Mladf lidé jsou spolu radi. Je jim jedno, co délaji. Prosté chtéji but s vrstevniky, mluvit s nimi
o tom, co se jim Ifbf, zpusobem, jaky se jim |bf, objevovat somi sebe a své moZnosti
v prdtelské atmosfére.
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Mluvte spolu. O vsem. Jednejte tak, aby vam déti mohly véfit. To neznamend retusovat jejich
prohfesky. To znamend najit cestu ven, pfijatelnou a trvalou.

Nepoutujte je, vedte je. Vytvdrejte prfleZitosti k rozhovorim a dejte si zdleZet, abyste nevedli
monology.

Co nejvice podporujte aktivitu samotnych mladych lidi nebo déti. Moznd, Ze jejich ndpady
budou zpolatku neusporddané. Budou odpovidat jejich véku. Pomozte jim najit v nich fad, ale
pamatujte na to, aby to stdle jesté buyly jejich ndpady.

Hraji na hudebnf ndstroje? Zjistite, 2e bdjednd zpivaji? Co kdyby zaloZili kapelu? Ze rytmus a
hlasitost neodpovidajl vasemu vkusu? Hm, taky vém neni patndct. Pomozte jim odhlu¢nit
zkusebnu. Pokud se newyjadiujl vulgdrné ani nikoho neomezujl — je to prece jen jejich smér.
Podporte jejich chut vydavat vlastnl ¢asopis, fotografovat, usporddat diskotéku.

Chvili bude trvat, nez se nau¢i wyjadrit sami sebe. Chvili bude trvat, nez zacnou but tvorivi.
Podporujte je a dejte jim svobodu. Utte je projevovat pocity a ndlady prijatelnym zptsobem.
Patfi to k zakladnim Zivotnim dovednostem.

Povzbuzovan( déti ke tvofivemu wjadfovan( pfedpokladd i poskuytnuti potfebného prostoru pro
vyjadrovani. Dusledky rozhodovani mohou byt rizné:

Déti si mohou zvolit dobfe a budou ocenénuy.

Mohou si zvolit spatné a wyslechnou si kritiku.

Mohou si zvolit neprakticky o bude je to mrzet.

Prosté se odmitnou rozhodnout a nikom se nepohnou.

\osf ulohou je mit s nimi trpélivost. Dat jim prostor. Pobidnout je. Postupné si zatnou vazit
sami sebe. Zacnou se snazit uplatiovat. Nemusite se o né v Zivoté bat.

Mluvili jsme o tom uZz na zacdtku. Hra v Zivoté deéti je pfipravou na Zivot. Mély by se ucit Zit.
KdyZ jim to dovolite a budete je citlivé usmérdovat — ani mdlo, ani moc, budou si vas vaZit.
MuoZete jim véfit.

Vzali v&s nédpad mit klub za swij. A o to od samého zacdtku Slo.

3.2.3 Aktivity klubu
3.2.3.1 Kouzelné slovo projekt

Je chvalyhodné, pokud si uvédomite, Ze ve vasem blizkém okoll se pohybujl déti a mladf
lide, které je tfeba podpofit a pomocdi jim ziskat prostor, ve kterém by mohly tvorit, byt samy
sebou a nalezly zde vidycky ¢lovéka, ktery by jim naslouchal. Ale pro provozovani klubu to
opravdu nestaci. Nestaci ani chimérickd predstava, Ze s nimi takhle vZdydky ve stfedu odpo-
ledne od dvou do péti budeme néco délat, podle toho, kdo bude mit prévé cos. A dokonce
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nestaci ani rozhodnutl, e déti povedete k vutvarnym, hudebnim a sportovnim  aktivitdm.
Musite si toho rozmyslet a naplédnovat mnohem vic. A tomu se fka projekt.

Co je to projekt?

Projekt fka, jakym aktivitdm se budete vénovat, k jokému cili chcete dojit (napriklad za rok),
ale také jok toho mésic po mésici a tyden po tydnu chcete dosdhnout, co a koho ktomu
budete potfebovat, kde to budete provozovat a co to bude stat. Jen tok se vém totiz
nestane, /e se pustite do néleho, co ¢asem uvizne ve vzduchoprdzdnu, protoZe nevite, jok
dal, nemadte, kdo by se tomu vénoval, a uZ vibec nemdte penize. Kromé toho, pokud mate
vypracovany projekt, miZe fungovat dal, i kdyz jeho autor s vami nebude moci z jakychkoli
dovodU spolupracovat. Dobry celkovy projekt klubu je také zdklodem jeho dlouhodobé
udrzitelnosti. Projekt lze samoziejmé casem upravovat a meénit, ale stdle mdate zdklad, ze
kterého mUZete vychdzet (o k némuz se mUZete vracet).

Jak by mél takovy projekt vypadat?

(Budete jich celé stohy predklddat nejriznéjsim grantovym komisim, o pokud je nebudete
vypracovavat jen pro jejich potifebu, je to pro vas ohromnd vuhoda).
Ramcowy projekt klubu bude samozfejmé obecngjsl, ale i ten by mél obsahovat:

Cilovou skupinu (vékovou skupinu détl, popf. mladych idr).

Vichodiska (charakteristika deétl — odkud pochdzejl, co pravdépodobné umi, jok jsou zamére-
né, jaké majl problemy a potieby).

(71 (pro¢ ten klub vlostng cheete oteviit, ¢eho cheete u déti dosdhnout, co cheete pro déti a
mladé lidi udélat).

Metodu (aneb jaok na to).

Naplri a casovy postup (jokum aktivitdm se prfesné budete vénovat, kolikrat tudné).

Udaje o lektorech (kolik lidi s jokum zaméfenim k tomu budete potiebovat).

Projekty jednotlivgch aktivit klubu budou daleko podrobnéjsi a budou vychdzet z konkrétnf
situace a potreb.

Pro ndzornost uvadime dva konkrétnl Uspésné projekty.
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Priklad 1.

UKRADU NAM JOINTA
(projekt protidrogové prevence)

Cil projektu: Primarn(  protidrogovd  prevence, zaméfeni pozornosti détf
k tvorcim aktivitam.

Cilova skupina: Miadf lidé ve veku 10 — 15 let, vétéinou 2aci ZS Svehlova,
pfipadné jejich sourozenci a kamarddi

Forma: Odpoledni posezenfl u Caje s povidanim o dané tématice,
navazuji odpoledne volnocasowich aktivit, kde se prohlubujf
a rozvijeji prodiskutovand témata a na kterych se budeme
mladé lidi snazit naudit vyplnit volny ¢as tvarcimi aktivitami.

Casovy rozvrh projektu: Projekt bude probihat v unoru az prosinci 2001, zdakladnf
¢asti budou odpolednt priblizng dvou az tithodinovd setkanf
zpravidla prvni tyden v mésici.

Unor 2001

Nemusime si nic povidat (aneb co vsichni vime a néktell ne)

Cil: Vime, Ze mnoha détem uZ vliastné nenf co ukazovat, ale pfece jen bychom radi détem
ukdzali zakdzane ovoce v bezpedném prostied!.

Qdpoledni posezeni s lektory Klubu Doupé — s lidmi, se ktergmi miadi lidé travi velkou cast
sveho odpoledne (lektoli jsou proskoleni pro prdci s détmi).

FPodrobné setkoni s dostuponygmi - priroonimi | nepliroonimi drogami - ukdzka  fotogralir,
obrazko, vzorku, deti maji mozZnost si osahat, ocichat, podivat se...

Vioraveni” lekstord o osobnich setkonich s drogomi.

Diskuse o druzich drog, pusobeni, kratkodobych a dlouhodobych Jcincich.

Doplikové volnocasové aktivity: Kromé pravidelnych kazdodennich setkani viroba masopust-
nich masek (prace na téma Jak vidim sém sebe”), pifprava hudebniho doprovodu k masopustnimu
provodu, spolecné s détmi z 1.-4. tfid peleni masopustnich koldct a spolecny masopustn( rej
(celoklubovd akce vsech vékowuch skupin).
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Brezen 2001

| tohle byli nasi kamarddi (aneb jok se zlikvidovat)

Cil: Zel, i my méme kamarddy, kterym byla droga milejéi nez cokoli jineho. A n&ktell dokonce
uz ani nezijfl. Nenf to veselé vypravéni ani vesely pohled. Treba to nékoho odradi...

Ocjpoledni” posezens, na které pozveme své byvalé kamarady, ktel’ v tom jedou’.
Osobni svédectvi’ lidl, kteli kamoarddstvi s drogou nezviddli.

FPozvani” zastuoce Drop-in, Dr. Vodrianska.

Dopad rdzngch drog na psychicky a Fuzicky stav lidl.

Dopliikové volnodasové aktivity: Pravidelnd klubovd odpoledne, promitani filmu s drogovou
tematikou, ve witvarné diing wytvareni koldzi na téma diskusniho odpoledne, koncem mésice
tydenni akce uklizenf skolniho hfisté, zakoncend odpolednim oz veclernim tabordkem.

Duben 2001

Jak jsem ulit (prvni pomoc pfi otravé svétem)

Cil: Tolerance a pochopen jsou t&zké Ukoly i pro dospélé, nato? pro dospivajici. Zkusime jim
nabidnout pdr moznosti fesenl a ukdzat jim, Ze drogy nejsou lekem na otravu svétem.

QOdpoledni posezen/ s pracovnily Linky bezpecli deti a middeze.

Dopliikové volnocasové aktivity: HaZdodenni odpoledni setkdvani, ve wvitvarné dilné spolu
s mladsimi détmi vuroba Morany (pfispendlime na ni vsechno zlé, co nds trédpf), malovanf
vajitek (moznost ke spolecné praci s mladsimi detmi i rodici), velikonodni pout do Zabéhlic
k rybniku — paleni Morany. Ke konci mésice vikendow) wjezd za turistikou do hor. Na konci
mésice spoledny tabordk s pdlenim Carodéjnic (a vieho zlého) na skolnim hristi.

Kvéten 2001

Legdini drogy (hudba, tanec, pohyb, vytvarno)

Cil: Hudba, pohyb a vibec tvarei cinnost je skvéld droga s mimoradné priznivumi dlouhodo-
bymi UCinky. K extdzi a vrcholnym psychickum z&zitkim Ize bezesporu dojit i bez chemickych
podpurnych prostfedky — jsou Cinnosti, pfi kterych si télo produkuje ,drogy” samo.

QOdpoledne s ukdzkomi vibtvormch prod’ poznamenonych Viivem drog.
Naobioka tanecnich, vitvamych, pohybowvich dilen v probéhu celého mésice — tonec, pohyb
I viastni” bvorei oktivity joko styl Zivota.
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Doplfikové volnocasové aktivity: Sportovnl utkdnl, tanedni odpoledne, wjtvarnd odpoledne —
setkanl s wjtvarnikem.

Cerven 2001

Noc promén

Cil: Pripomenout zejména odchdzejicim devatakum, Ze zacinajl byt odpovédni somi za sebe,
Ze i kdyZ je nehlidd oko dospélych, stojl za to s drogami se nezaplést.

Fatecni; pripaoné vikkendova neformdini akce, shmull vseho, o cem jsme si povidoli celeho
pUl roku.

Dopliikové volnocasové aktivity: Priprava o realizace odpoledne plného her, soutéZi a
vystoupenl, wystoupen( klubové kapely, odpoledne s klubovym casopisem Homar, velernf
posezenl s hudbou, tdbordk — devatac preddvajl aktivitu mladsim a odchdzejl do takrka
dospéléeho svéta.

Stavime tee-pee — vikendové akce, pffprava na prédzdninovy pobyt na hordch.

Vyuhlésenl prazdninovgch soutéZl ve fotografovani a vitvarné tvorbé.

Cervenec — srpen 2001

Tydny na horach

Cil: V uzavienem kolektivu, v ptirode, za zménénych podminek vést oteviené hovory s mladymi
lidmi.

Dopliikové volnocasové aktivity: Pobyt na hordch, spoledné traveni volného casu s lektory

Klubu Doupé Vv tee-pee na Ceskomoravské wysoling.

Zar 2001
Vitdme vas v Doupéti
Cil: I stémi nejatraktivngjsimi uZivateli drog je to ve skutecnosti trochu jinak...

Mezi andskymi indicny — jok Ziji a co skutecné proZivaji proslull uZivatelé drog.
Hudba, tanec a uméni andskych indiond.

Doplfikové volnocasové aktivity: Priprava a realizace prezentatntho odpoledne pro viechny
zéjemce v Klubu Doupé.
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Rijen 2001

Fetdk knihomol

Cil: V knihovndch se najde spousta zajimavygch knih na téma drogy. Chceme mladym lidem
predstavit primérenou literaturu na dané témoa.

Literomi” odpoledne — opakované akce vZoy jecnou v tjohnu, prezentace dostuonych knih,
debaoty nad jiZ prectenymi knihami

Doplfikové volnodasové aktivity: Znovuzahdjeni klubowych odpoledni po prdzdnindch, wvysto-
va fotografif a vytvarnych praci z prédzdninovygch pobuytu.

Listopad — prosinec 2001
Hleddme absolutno?
Cil: Pokusime se détem pfiméfenou formou ukdzat zpusoby Fesenl Zivotnich situac v rdznych
filosofickych smérech.

Filosofickd odpoledne — akce vZdy jednou v tyonu, prehled filosofickych smerd, jejich hlavnl
body, setkavoni s predstaviteli roznygch filosofickygch smérd.

Fonelova diskuse na téma hleddn/ smyslu Zivota a odpovedi na zokladni otdzky.

Dopliikové volnodasové aktivity: Ndavstéva koncertt duchovni hudby, wjtvarnd dilna na téma
hledani sama sebe.

Rozpocet projektu:

Priklad 2:

Projekt: Poznavani Prahy, skolnl rok 2001/2002
/AHRADA aneb Kdo hledd, najde

Vekovd kategorie: 6 — 7/ let

Zpracoval: Doris Foffova

KdyZz mall Neskfftkové vejdou k ndm, musime je sezndmit s ideou hleddni Zohrady. Déti véds,
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Ze nékde na Uzemi mésta se rozhodné skruvd Zahrada. Ale jen Koctka Sheila, kterd je jejich
pravodkyni, Vi kde. Cely rok budou Skiitci chodit po Praze o ddavat dohromady co nejvic
informaci o jednotlivich objektech a ¢éstech mésta. Budou dohromady ddvat indicie, podle
kterych nakonec wjde najevo, e Zahrada se skruvd na skolnim dvorku (popf. ve skole).
Do prosincového Cepickovani Skitkd by ti mall vibec nemsli tudit, kterym smérem se tato
honi¢ka ubird. AZ z nich budou opravdovi Skiitci i s ¢epickami, budou jejich cile jiz temér jasné.
Na kazdé wychdzce budou mit vruce Pracovni list s danym Ukolem, do pololetl pouze
malovanym, od pololetl s jednoduchymi slowy.

Souldsti nalezenl Zahrady bude i zdvérednd slavnost Prelézani Zdi.

1. tyden

ZAHRADNI MESTO

Za¢indme U skoly. Seznamovacl lekce, pfi které si poviddme o Zohradé a o tom, jak ji
budeme hledat. Tvofime dvojice a u¢ime se prechdzet silnice, wsvétlujeme si metro, to, Ze
déti maji mit jizdenky nebo tramvajenky a dalsi pomucky.

Také to, Ze budou mit své Zahradnl dentky a do nich budou vkladat Pracovnf listy, které
budou wypliovat na cestdch nebo se svgmi Lesnimi Duchy. Jdeme se podivat do parku, do
(fle a jedeme se podivat na metro na Skalku o nautit se pracovat s automatem na jizdenky.

Pracovn( list ¢.1

Na visechny dalsi vychdzky si s sebou budeme nosit:

1) batoh

9) svadinu

3) pitf

4) dvé platné jizdenky prestupni nebo tramvajenku

5) plasténku (nebo nepromokavou bundu v dobé nepfiznivého pocasi)
6) dobré boty

/) tuZku nebo pastelku

Na prvnl vychdzce jsme se Wili spravnému chovani v dopravnich prostfedcich, na prechodu i
v muzeich. Také jsme se podivali na metro a nase nejblizsi okolr.

2. tyden

VYSEHRAD )
Nejstarsi ¢ast osidlenl Prahy, mozny pravdépodobny wyskyt Zahrady, povésti o Libusi, Dablovi
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Zardanovi, Smutném vojdkovi, Délové kouli v rotundé. ..

Hazdd Zaohrada md své povésti, i ta nase a Hocka je bude trousit dostatedné zajimavou
formou, aby si jich deéti co nejvice zapamatovaly.

Z Vysehradu by si déti mély odndset poznatek, e Zahrada je néco obehnaného plotem, zdf
Q uvnitf nejsou jen stromy, ale i domy, zvifata a bytosti, v podstaté je Vysehrad nose
nejstarsi opustend Zahrada

Pracovn( list ¢ 2

VYSEHRAD

Nakresli jednu z téchto postav:

libuge, Zardan, Bivoj, Smutny vojdk, Semik.

3. tyden

KAMPA, KARLUY MOST

Ostrov Kampa joko samostatnd zahrada hrn¢ito, bydlel zde ndrod lidi, ktefl vyrdbéli neoby-
Cejné védi - z toho vyplyva, Ze spravny obuyvatel zahrady by mel but i zdatny hrndit o na to
konto, Ze v nasi Zaohradé je i hrncitsky kruh (dalsi indicie)

Povésti o vodnicich, o Terezing vile a pozaru mlyny

Pripomenout J. Werich a Fimfarum (ukdzka) - podle nf pak kresby

Pracovn( list ¢.3
KAMPA, KARLUY MOST
Namalujte alesport ¢ast pohddky Jana Wericha:

4. tyden

KAPROVA ULICE, STAROMESTSKE NAMESTI

| uprostfed mésta mohou but zahrady, proménéné tfeba v ndmésti,majl spoustu krasnych
domu a pamatek z doby svého vzniku.

Duraz na Orloj, protoZe ten je i ve Mésté Stavitelt (dalsi kresby moZnych orloju ve vitvarce,
napodobeni Orloje v dramatice apod.).

Povidanl o popravé 27 Ceskuch pdany, popis radnice pred bombardovanim, popf. ndvatéva
Orloje zezadu.

Nezapomenout vyzdvinnout ndmésti joko trzisté, pfilehlé ulice — (ndzwy dle specializace trhu).
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Pracovn( list ¢.4
KAPROVA UUICE, STAROMESTSKE NAMESTI
Zkus nakreslit svyj orloj

5. tyden

ZIZKOVSKA ez

Zkouska, zda se ndm nebude Zohrada Iépe hledat z vysky a jestli vvidime dalsi indicie
To budou zelené plochy v Praze o budeme se sna’it je zopsat do mopky (j& je budu
zapisovat, protoZze Skiftkové jesté neumi psat)

Z&pis mist, kterd se détem nejvice z vysky bf, protoze buchom je mohli spolecné navstivit
joko nejnadéjnejsi kandidaty na wyskyt dalsich forem Zahrad

Pracovni list ¢ 5
ZIZHOVSHA VEZ
Nomalujte to, co se vém z obzoru bl nejvic

35. tyden

STAROMESTSKE NAM., RADNICE VEZ

Rozhlédnuti nad tim, kde jsme doposud byli a Zahradu nenasli, ale co se d& délat, par dnf
jeste mame.

Pozndvacl soutéz stim, Ze rozddvdme listecky jednotlivich objektt a kdo uhodne, dostéva
bod.

Bez pracovniho listu.
36. tyden

PRAZSKE OSTROWY

V' ndvaznosti na mosty opdcko toho, co svisti udrzeli z této wychdzky, ale zdrover nové
informace o ostrovech coby svébutném druhu Zaohrad.

Zhruba v poradr: Zofin, Strelecky, ndvrat na Kompu

Na Stfeldku zejména historie hont a lovu.
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VyuZitl ostatnich ostrovd: Kompa — hrncirské trhy apod..

Pracovn( list ¢ 36

PRAZSKE OSTROWY

Ted uZ zndte prakticky celou Prahu, leZici na pevné pudé. Ale uprostfed Feky Vitkawy ndm
pffroda utvorila ostrovy. Jaké?

1)

2)

3)

Jak by podle vas vypadal ostrov jménem Zaohrada?

Rozpocet projektu:
3.2.3.2 Pravidelné akce

Vite, co se déje v Doupéti?

V pondsli prijdte pocitat kosti s Tarzanem (Zblabung si s vami bude povidat anglicky).

V Utery popovidat o knizkach s Bdarou (pfineste si svou), schizku md redakénl rada Homdra.
Ve stfedu je oteviend Terez¢ina vitvarnd a keramickd dilna

Ve cturtek vas Cekd Jana s Cojem.

V pdtek Nikola na tanec, Sarka na dramku a Vichr zhor (n&kdo to musi uklidit).

Pravidelné akce znamenajl pocit jistoty a bezped.
Stalou partu lidi.
MoZnost navazat.

Jak naplénovat pravidelné akce?

Tak nejprve pro koho.

Pokud Kklub navstéwujl déti od 6 do 15 let, bude téch pravidelnych aktivit v kaZzdém dni asi
vic. Kazdy vék chce své a oblas, nékdy, je fajn, kdyz pracujf ti nejmladsi se skoro dospélymi.
Ale v kazdodennim Zivoté potifebujl jiné prostiedi, jiny pfistup. Jiného ¢lovéka.

Pravideiny pldn si 26dd svij viastni projekt.
Musite vedét:
pro koho oktivitu priprawyjete (odborné se tomu Fkd cilovd skupina),
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Joky casowy Useks ji budete vénoval (mladsi déti jsou schopny se soustifedit mnohem kratsf
dobu),

v jokém prostoru budete pracovat (a tedy také joky prostor si dohodnete se skolou
k vyuzivani),

kdo bude za aktivitu odpoviodat (musi odpovidat véku déti a byt odbornikem na danou
oblast) — stanovte presné jeho povinnosti a prava,

projekt aktivity  (opravdu buyste méli zndt cil i zpUsob, jak k nému dojdete),

rozpocet,

Jak zapojit deti (déldte to predevsim pro né).
Pokud budete mit podobné zpracované projekty vsech pravidelnych aoktivit klubu, mUZete
skoro klidné spdat. Mdte predstavu, co vas Cekd, absence odpovédného clovéka neznamend
horecné vymuysleni néhradniho progromu a vite, kolik vas to bude stat.
Pak uZ jen zbuvd zndt déti tak dobre, Ze vite, Ze jsou schopny vas projekt naplnit, kdyz jim
date twor¢i volnost. Hodné stésti.

3.2.3.3 Nepravidelné akce

Dospivani je dynamicke.

Trpélivost se stabilnimi programy md své meze.

Dospivani chce pozndvat, objevovat, meénit.

Cekajl vés ndrazové akce. Majl podobnd pravidla jako ty stélé a diouhodobé.

Stvotte pro né projekt (tak nebudte na to slovo alerqgictl). Pravda je, e mUZete mnohem vice
improvizovat a bezprostfedné reagovat. Je to pffleZitost pro vase svéfence. Nechte je
vyzkouset si, joké to je zorganizovat si turnaj v dominu, mexickeé Vdnoce, peleni koblih na
lucie atd. Pomozte jim s rozpoltem (napldnovat i dodriet).

Nadto jsou ndrazové akce idedlnl prilezitosti sblizit mladsi se starsimi.

3.2.4 Systém vzdélavani pracovniki klubu

3.2.4.1 Odborné vzdeélavani

Literatura, sebevzdélavani

Pracl s détmi na sebe berete obrovskou odpovédnost. fFormujete jejich Zivot a zpUsob
mysleni. Formujete jejich vztahy k jingm lidem. Zpusobt a metod prace s détmi je hodné a
kaZzdy by mél najit cestu, kterd je mu viastni. Zdakladnim zpusobem vzdélavani je viastnf
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studium literatury. Na nasem trhu existuji specializovand nakladatelstvi, kterd se tematice
prace s détmi vénujl.

Vnitini vzdélavani v klubu

Hazdy klub je specificky prostfedim, ve kterém pracuje, détmi, pro které je urcen, lidmi, kteff
se jim vénujl. V kazdém klubu nahrazuje jedna generace lektort druhou o mohou si navzajem
predat uzitedné zkusenosti.

Vychovavejte si ndsledovniky tim, Ze jim dovolite pracovat s vémi a pronikat do metod a
techniky vasi prace. Je pfirozené (a uZitedné), Ze se lide v klubu stridaji. Je dobré, aby si
predali to nejlepsl, co se nauili.

Kurzy a semindre

Ruzné organizace, skoly a nadace porddaji odborné kurzy a semindfe zamérené na konkretnf
oblasti prace s détmi a mladymi lidmi. UZite¢né informace najdete na internetu. Mnoho kurzd
je bezplatnych, ostatnl zpravidla mivajf prijatelnou cenu a Ucast na nich se vam vyplati. Nejen
proto, e se dozvite néco prfmo z tématiky, kterou pffmo fesi, ale také proto, Ze se setkdte
s lidmi zjinuch klubt a podobnych zafizeni. A praktické zkusenosti jsou vétsinou nad horu
teorie.

3.2.4.2 Osobnostni rist a uméni relaxace

Mezi dospélym a mladymi lidmi v klubu vznikd samoziejmé vztah. Mel by rozvijet obé strany
a nuthé musi mit pevné stanovené hranice. Plis silné citové vazby, pripoutdni si ditéte
k sobé, muze zpusobit obéma strandm probléemy.

Prace s détmi od clovéka vyZaduje schopnost jednat s lidmi, ovliddat své emoce, but priklo-
dem. Mdte détem wytvdret pocit jistoty a bezpeci. Nicméné clovék, ktery chce pecovat o
potfeby druhych, musi nejprve zajistit své viastni.

Nenl v pofddku, kdyZz praci s détmi obétujete viastnl vztahy, jste prepracovani a vycerpan.
Je samozfejmé dulelité, aby se déti citily dobrfe. Neméné dulezité je ale pro vds, abyste
dodrzovali vlastni dusevni hygienu. Najdéte si za kaZzdych okolnosti ¢as na aktivni odpocinek
a viastnf zaliby.

Ve viech profesich, kde se pracuje s lidmi a kde hraji dulezitou roli vztahy, hrozi tzv. burn out
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efekt, neboli syndrom vyhotenl. €xistuji odborné prirucky, které se tomuto tématu podrobné
vénujl. Jen nékolik pozndmek.

Burn out efekt je dusledkem obrovskich ndroky na psychiku a soutasné malé zpusobilosti lidf
se s témito naroky vyrovnat. Kdo pracuje s lidmi, mél by se pfipravit na to, e wisledky prace
nejsou casto priflis viditelné. Navic jde i o ¢innosti mdalo finanéné ohodnocené.

Pokud sami vklddate do prace psychicky moximum, neolekdvejte, Ze ostatnl budou délat
totez. Meéli byste byt natolik asertivnl, abyste dokdzali Fici, kde jsou vase hranice. Nesmite
toké prozivat zdlezitosti jinych stejné intenzivné, joko své viastni. Zoméite se proto na
raciondlnl interpretace a snaZte se realitu nevidét jako soubor problému, ale joko mnoZinu
prilezitosti. Tam, kde vécd stagnuji, hledejte nové moznosti, tfeba i nékde jinde, ne’ jste si
puvodné muysleli, Ze je najdete.

Budte ve svém mysleni i jedndnf samostatnf a naucte se nést priméfenou miru odpovédnosti.
VoZte kazdé své jedndnf i z hlediska moZnych dusledkd a vas odmitnéte to, co jen tézko
zvlddnete, i kdyby vas to ldkalo sebeuvic.

Nezapominejte na rozvijenf vlastnich konickt. Naucte se myslet i na sebe, o nejen na to,
abyste stdle zhodnocovali svij potencidl pro kvalifikovanéjsi pomoc jingm. Pro vas je stejné
duleziteé predchdzeni psychickemu i fyzickému vycerpani.

Pravdépodobné jste pro svoji prac s détmi opravdu zapdleni (t&zko byste se jinak poustéli
do néceho tak dobrodruzného, jako je Klub pro déti a mladé lidi). Pak i na vas ekd velkd
z&téz a hrozicl stres.

Odbornici pro vas maji nékolik dobrych rad:

UdrZujte si smysl pro humor. Lidé, kteff se neberou pfflis vazng, nepodléhajl tak snadno
stresu.

Noutte se uvolnit — poslouchejte péknou hudbu, zpiveijte si.

Pecujte o své zdravi. Nebojte se odpocinout si, nenf to znakem lenosti. Je tfeba shromazdo-
vat energii, abyste méli co wddvat ve chvilich, kdy to bude zapotrebr.

Relaxujte. Nautte se par kratkych rychlych relaxacnich technik, které mUZete pouzit kdekoliv a
kdykoliv.

Nebojte se svobodné projevit svij ndzor.

Péstujte pozitivnl vztahy s druhymi.

Homunikujte s lidmi oteviené.

Nezapomerite oblas zménit prostfedi — odpocifte si u mofe nebo v lese.

Nemusite vsechno délat sami — naucte se délit o praci s ostatnimi.

Obcos druhé povzbudte. Treba vém to oplat.
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3.2.5 Systémy hodnoceni €innosti klubu

Razdy klub by mel pravidelné hodnotit wisledky své prace predevsim srovnévanim stanove-
nuch cflU s dosahovanymi vusledky.

Priklad systému kritérii dobrého programu pro mladé lidi witvorila Mezindrodni nadace na
podporu prace s mladymi lidmi (IYF).

Znaky dobrého programu prace s mladymi lidmi:

Respektovani potfeb déti a mladych lidi

Spise neZ na lecbu a ndprawvu jiz vzniklych probléemd se zaméfuje na prevenci negativniho
vivoje a zachyceni problému v ranych stadiich negativniho vyvoje.

Rozviji kompetentnost, charakterové viastnosti, divéru a sebedivéru, napomahd vytvarent
vztahu.

Respektuje vekové a kulturni zvidstnosti cilovch skupin.

Vtaohuje déti a mladé lidi do planovani, hodnocenl a propagovani progromu.

Vztah k roding, obci a kultufe komunity

Zve rodi¢e, dalsf ¢eny rodiny, ukozuje détem pozitivnl vzory dospéluch.
Zapojuje obec do realizace progromu.

Odpovidd potfebdm obce.

Spolupracuje s jinumi zafizenimi pro déti a mlddeZ v obdi.

Organizadni zajisténi

Vyhledava ekonomicky efektivni prostiedky.

Kvalita progromu je sledovdna a vsem zucostnénum se dostdvd zpétné vazby.

Vytvari prilezitosti pro obnowu sil a dalsi odborny rist pracovniko.

Zahrnuje plan ziskavani finan¢nich prostiedkt z riznych zdrojU zajistujicich dalsi provoz.

Ma kvalitni management, technické zajisténi, administrativni zdzemf, fddné Ucetnictvi a doku-
mentaci.

Reprodukovatelnost

Obsahuje prvky pouzitelné opakované v jineém kontextu.

MdZe zasdhnout vgznomny pocet deéti (clle jsou dostatecné obecné, ndklady na jedno dité
nejsou pfflis wysoké, nenl vazano na konkrétntho vedouciho...)
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€fekty

Cxistujl ovéfitelné ukazatele Uspésnosti programu z hlediska naplfovani potfeb déti a mlo-
duch lidi a dosahovani pozitivnich zmén v Zivote detl a mladych lidi, jejich rodin nebo ve
vztahu obce k détem a mladym lidem (kvalitativnl kritéria).

Zopojuje se znacny pocet déti a mladych lidfi (kvantitativnl kritéria).

Hromé vnitintho hodnocen( je uZite¢né dozveédét se také ndzory skoly, rodict a deéti. Zkuste
vypracovat anketu a asi dvakrat do roka poprosit zucastnéné o jejich vyjadrent.

3.2.6 Vyroéni zpréava klubu

Na konci kaZdého roku buyste svoji Cinnost meéli zhodnotit ve wvijro¢ni zpravé. Ta by méla
obsahovat ekonomickou ¢ast a zprdwu o dinnosti.

€konomickou ¢ast by meél sestavovat ekonom ve spoluprddi s Ucetnim. Méla by obsahovat
rozvahu bézného roku s udaji za bézny a predchozi rok. Predstavuje zdkladni pohled na
majetek a jeho strukturu. U jednoduchého Ucetnictvi pfedstavuje jednoduchou tabulku s uvedenim
inventurntho  seznamu majetku v ¢enénil na dlouhodoby hmotny majetek, drobny maojetek,
z&soby a pokladnf hotovost, vie podepsané inventurni komisi. Méla by obsahovat vyhodno-
cenf rozpoctu a skutecnosti joko celku a jeho jednotlivgch polozek.

Vyhodnoceni jednotlivuch akcl by mél provést koordindtor projektt. Uvedte wvicet vsech
pravidelnych i nepravidelnych akd, jejich ndvstévnost a dalsi hodnocent.

Vgro¢ni zpravu schvaluje veden( klubu.

Vgro¢ni zprévu raddy wvidi vsechny organizace, které vas klub podporuji.

3.3 DLOUHODOBA UDRZITELNOST KLUBU

V&S klub prezil prvni rok. Je to bdjecny pocit. Déti s vami chtéjf jet v Iété do tee-pee. Rodice
se zajimajf, kdy zaéne po prazdnindch pravidelny provoz. Reditelka &koly se vadim klubem
chlubl pfed kolegyunémi na celoméstské schizi. Vedoud! grantového oddéleni meéstského
Ufadu vam telefonuje, aby vam sdélil termin uzaveérky pristiho grantového fizeni. Pedagogicka
fokulta k vam posiléd na proxi své studenty, aby vidéli, jok vypadd dobre fungujici klub pro
déti a mladé lidi. Sponzofi se vém nabizejl sami.

Tak bud vam za chvili zadr¢f budik, nebo jste si opravdu cely rok davali zalezet na tom, aby
vase vztahy s détmi, rodici, skolou a dalsimi institucemi byly co nejlepsi. Je to jedna z nutnych
podminek trvani klubu.
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3.3.1 Spoluprace se skolou, rodici a Giady

Z praktickych dovodu je vyghodné, pokud smlouvu se skolou obnowujete as, to znamend, Ze
o nf jedndte vzdy jesté pred hlavnimi prazdninami (pffpadné s ohledem na vypovédni Ihity,
kterou urc¢uje smlouva).

Dohodnéte se skolou prezentaci klubu na zavérednych trfidnich schizkach ve skolnim roce.
Pokud vas klub zahrnuje také praci s prvitdcky na zdkladnl skole nebo s prvnimi rocniky
stfednich skol, je uZite¢né, pokud ve spoluprdc se skolou zorganizujete seznamovac! schizku
s rodi¢i téchto déti (pripadné s budoucimi studenty).

S Ufady a institucemi udréujte pravidelny kontakt. Posilejte jim letdcky upozornujicl na <innost
klubu, pozvanky na ruzné akce. A nezapomefite na vyrocni zpravu.

3.3.2 Zapojeni déti a piedavani zkusenosti

Klub je Zivy jen tehdy, jestlize v ném aktivné pracuji déti.
Vymuysleji viastni projekty.

Ziskavaji dalsi redaktory pro skolni ¢asopis.

Prodavaji v klubovéem obchudku.

Jsou stalymi ¢leny skupiny, kterd rozhoduje o dalsi ¢innosti klubu.
Starsi déti vypomahaji lektorim v praci s mladsimi détmi.

Mladf lidé potfebuji citit, Ze jim véfite, /e se nebojite svéfit jim ¢ast odpovédnosti za chod
klubu. Jen tak mohou nadseni navstévnici Klubu zvat své kamarddy a klub splnil swij ucel —
mladi lidé prestali wyseddavat na lavickach a civét do prdzdna. Prstl akc uZz vymyslejl sami.
Nautte je psat projekty a ukaZte jim, jok hospodafit s klubovumi financemi. Podpotte je,
pomozte jim. Tak stfedné. Ani mdalo, ani moc.

3.3.3 Ziskavani a zapojeni novych Iektord
Jak uZ jsme se zminili, je hlavnl tézisteé lektord klubu (tedy téch, kdo pfimo pracujl s détmi, at
jim budete fikat jakkoliv) mezi stfedoskoldky a vysokoskoldky. Je to logické, protoze lide,
ktef jsou bézné zaméstnani, se zpravidla nemohou détem vénovat v odpolednich hodindch,
kdy je otevreny Klub. Jak tedy studenti pomalu postupné odchdzeji do Zivota a proxe,
obmeéfuje se postupné skupina lektord. SnaZte se proto, aby si kaZzdy z odchdzejicich
wchoval za sebe ndhradu. Cloveka, ktery s nim v kontaktu s détmi strévi alespoi pUl roku,
osvojl si metody prace vadeho klubu, sezndmi se s konkrétnimi détmi. Casem pozndte, e
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kromé& rozméru klubu pro déti a velmi mladé lidi ma vas klub dalsi rozmér — kamarddstvi a
spolupradi téch mladych, ktefl se jim vénujl. Az si buvall lektori za¢nou brat dovolenou, aby
s vami mohli jet na prazdniny s détmi, miZete byt spokojenf. Klub uz vas — zakladatele —
nepotfebuje. MUZe vém to but Iito, ale je to to nejlepsi, co se mohlo stat. Klub Zije sam.

3.3.4 Financni zdroje, jejich udrzitelnost a vyhledavani novijch

O tom, kde a jak hledat finan¢nf zdroje, pojedndvad jind kapitola. V souvislosti s dlouhodobym
fungovanim klubu je vsak tfreba vedeét, e k tomu, abyste ziskali ze stejného zdroje grantovou
podporu, musite vynaloZit postupem casu stale vetsi Usili. Otevieny klub vénujicl se détem a
mladym lidem nebude nikdy widéletnd zdlezitost. Je uZitedné najit si ve svém okoll podnik,
ktery vas klub bude trvale podporovat. Granty mUZete olekdvat na jednotlivé virazné a
velmi dobfe propracované projekty, které zfetelné ozZivujl vasi Cinnost. Pokud jsou s klubem
spokojeni rodi¢e, podpolf vas Castéji také oni. Pokud se pfi swich projektech zaméfujete na
spoluprddi s obci, zaméite se na grantova fizeni vyhlasovand obdi.

3.3.5 Marketing klubu

\étime, e vam zdleZi na tom, aby vas klub fungoval dobfe a dlouho. Pak o sobé davejte
¢asto vedeét. Urdité si zfidte na viditelném verejné pristupném misté svoji vivésku, kde budete
pravidelné informovat o dénf v klubu.

Pusobite ve skole, zucastiujte se tedy tfidnich schizek rodicu.

Je dobré poslat priblizng jednou za mésic rodicim letdlek s informaci o chystanych akcich.
MuoZete touto cestou také poZddat rodiCe o pomoc se zajisténim téchto akdl.

Posilejte pozvanky na akce klubu rodicim, sponzorim, vedeni Skoly, Ufadum atd.

\etejné akce pripravujte velmi pedlivé, dejte si zdleZet na zabezpeleni akce; zajistéte
dostate¢nou informovanost vsech Ucastniku, doejte na to, aby byl na akcd vzdy prftomen
nekdo, kdo oficialnim hostim poskytne informace o klubu.

Letdky maji ihned oslovit, zaujmout. Vhodny je kratky, heslovity text, duleZitd je grafika, velka
pismena, zduraznéni zdkladnich faktd (co, kdy, kde), vérohodnost. Uvadeéjte kontakt na
organizdtory a partnery akcl.
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Hontaktujte média. Zajimavé ohlasy tisku o vasich akcich wvytvareji povedomi o klubu a
zejmeéna jsou dulelité pro vsechny dosavadni i budouci moZné partnery. Stanete se duvéry-
hodngjsimi a citelngjsimi jok pro vefejnost, tak pro vase partnery. Novindfi, kteff investujl ¢as
na ndvstéwu vasi akce, pravdépodobné vénujl ¢as i tomu, aby o ni néco napsali. Zajistéte
kvalitni fotografie z akcl a nabidnéte je mediim.

Zprdwy pro tisk piste jasné, lékave, neodbihejte od tématu, nepiste, co nemd byt tisténo,
zalnéte témi nejpodstatnéjsimi Udaji a uzavirejte kontaktem na vedeni klubu, pffpadné
organizatory akce.

Zpréwy o akcich rozesflejte s podékovanim spolupracujicim partnertm.

Tak, a to je skoro vsechno. Vsichni, kteff se na tvorbé této kucharky k upeceni klubu podileli,
vém na vasi cesté ke slavnému a Uspésnému klubu, ktery budou milovat déti a chvalit
dospéll, preji hodné sily, eldnu a ndklonnost vsech dobrych sil.

4. 2ARIZENI VOLNEHO CASU DETIi A MLADYCH UIDI V Z2AHRANICI
4.1 EXPERIMENT KLUBU PRI SKOLE V NEMECKU

Neémeckd nadace pro déti o mlddeZ ve spolupraci s RAAR Braniborsko zorganizovala v roce
1997 modelowy experiment ,VUvoj moZnosti integrace skoly, prace s mldde’i a okoll skoly ve
spolkové zemi Braniborsko™. Na tomto projektu, ktery zadalo Ministerstvo skolstvi, mlddeze a
télowgchowy, se podilelo celkem 12 gkol. Cllem experimentu bylo zjistit, do jaké miry by mél
navazovat na ostatni pedagogickou praci a do joké miry je toho schopen.

Na experimentu se podilely stfednl skoly.

Experiment mél ukdazat, Ze skolnf kluby neznamenajl pokracovani byvalych socialistickych
mladeznickych organizaci ani odno? celodennich projektt. Skolni kluby by podle této
koncepce nemely poskytovat pouze moZnost tradveni volného ¢asu, ale mély by se z nich
stat skolnf kulturnl stfediska, kterd maji zpétnou vazbu na vyucovani a kterd naopak
vstrebdvajl podnéty z vyuky. Hlavnim voditkem by mély byt zajmy samotnych mladych lidf,
pricemZ na realizaci se mohou podilet také ulitelé, pracovnici socidlnf péce, rodice a lidé
z okolf skoly.
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Na stfednich skoldch a druhém stupni zdkladnich Skol v Braniborsku pracovalo vroce 1996
celkem @1 skolnich klubu. Podle nich byla vypracovéna studie zadand Ministerstvem skolstvf,
mlddeZe a télowchowy spolkové zemé Braniborsko, kterd se zamétila na vivoj skolnich Klubu.
Mnoho Klubt vedli nebo alesport podporovali uitelé. Vzhledem k ruseni mnoha pracovnich
mist na skoldch je ovsem fungovani a progromové usporddani klubu ohroZeno.

Modelowy experiment nabizel celkem 12 Skoldm v Braniborsku poradenské sluzby, asistenc a
podporu pfi koncepdnim utvareni a rozvoji prace skolnich klubu. €xperiment probihal 3 roky a
byl ukoncen v roce 2000.

Experiment pojimal skolni kluby joko mista pedagogické praoxe a ndstroje slouZicl k otevient
gkoly dovnitt i navenek. Skolnf klub je chdpdn jako misto setkdvani a komunikace, kde si lidé
podilejici se na dénf ve skole (studenti, vyucujicl, rodice ...) vzdjemné preddavajl ndzory na
svou skolu. Predpokladd se, Ze Skolni kluby by mély poskytovat inspiraci pro vyuku, ale
zdérove prijimat impulsy z vuky o ve své cinnosti je rozvijet a prohlubovat.

V rédmdi experimentu mely skoly k dispozici:
poradenstvi v oblasti koncepéntho vyvoje a profilace prace klubu,
poradenstvi a podporu pfi rozvijeni nowich projektt a jejich financovant,
teoretickou a praktickou podporu pfi skloubeni oblasti vyuky a oblasti mimo ni,
pravidelné interni semindfe o otevieni vyuky a spoluprdaci mezi Weiteli a klubem, pripadné
mezi vyucujicimi a socidlnimi pracovniky,
podporu 2aku pifi rozvijeni viastnf iniciativy a spolurozhodovan( v klubu,
semindfe pro zaky na téma wytvdreni a realizace vlastnich projekty,
kontakt s ostatnimi skolami a skolnimi kluby — zejména mimo rédmec experimentu (i v zahranicf),
podporu prfi ziskavani kontakt na osoby a instituce mimo skolu ve smyslu otevienl skoly
pro jeji okoll a navdzani spoluprace,
primou finan¢ni podporu,
pffmou Ucast na fesenl problémy a spory,
moznost odborného vyhodnocen.

Modelowy experiment si ddle kladl za cil vybudovat ve spoluprdci s ostatnimi organizacemi
spolky celostatni sit klubu tak, aby ziskané informace buyly dostupné vsem vzdeéldvacim
zarizenim.
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Pro vznik a provoz byla vydana pffrucka, kterd se vénuje témto oblastem:
1) Priprava na praci klubu

Definuje Ucastniky jedndnf o zfizeni klubu (Zaci, Witelé, pracovnici skolni socidini péce, vedenf
skoly, rodi¢e, spolky a instituce z okoli skoly atd.).

2) Koncepce klubu

Z&kladn( koncepce klubu by meéla zahrnovat:
vymezeni prostorovych potieb,
program klubu,
finan¢ni zajistént,
ztizen rady klubu (sloZend ze 2akU),
zfizeni kooperadni rady (slozend ze zdstupcd rodicy, vedeni Skoly, skolnitho socidlniho
pracovnika, Ufadu péce o mlddeZ atd.).

3) Lide podilejici se na vzniku a provozu klubu:
/ZdurazAuje vyznaom iniciativy samotnych Z2aku o dialogu dospélych vedoucich s Zaky skoly.
Navrhuje zfizenf Zdkovské rady, kterd by jednala s feditelem Skoly a dalsimi institucemi.

4) \/nitini organizace a program  klubu:
Pojedndvd o zaloZzeni odpovédného orgdanu klubu — klubové rady, wuytvoreni pravidel klubu a
stanoven( konkrétniho prograomu klubu.

5) Propojeni vyuky a klubové ¢innosti:

Rozviji myslenku moZné spoluprdce mezi skolou a klubem v oblasti vijuky — rozpracovanf
projekty, na kteruch by pracoval spoledné klub a skola ve vyucovacich hodindch. Iniciativa
k vytvoren( takovuch projektt by ovsem méla dusledné vychdzet z obsahovée ndplné Cinnosti
klubu; pokud wychazi od wyucujicich, mel by projekt vzdy projit schvalovacim fizenim klubu.

6) Dlouhodobd  udrzitelnost klubu:
/Zduraziuje nutnost spoluprace jednotlivgch generaci 2akd ve Skole, nutnost zajistént financnich
zdroju o dulezitost prubézného hodnoceni prace klubu.
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4.2 KLUB PRO CHLAPCE A DEVCATA V USA

Boys & Girls Clubs of America wwuw.bgca.org mdé svoje prvopocatky v roce 1860, kdy nékolik
Zen ve snaze nabidnout alternativu chlopcom, ktefl se bezcliné potulovali ulicemi, zaloZilo
prvni Klub v Hartfordu. Postupné se kluby rozsifovaly do dalsich mést a vroce 1931 se jejich
federace zacala nazyvat Boys Clubs of America. Vroce 1990 bylo rozhodnuto, Ze do klubu
pattf i divky a organizace prijala jméno Boys & Girls Clubs of America.

Klub charakterizuji ctyri zadsady:

1. Aktivity klubu jsou zaméfené na potfeby déti — kluby jsou pro déti snadno dosazitelné a
nabizeji pouze programy pro déti.

2. Klub je otevien denné — po skoncenl vyucovani i o vikendech.

3. ProfesiondIni obsazeni — klub ma& viastni odborné vzdélané zaméstnance, ktefi zde pracujf
na plny Uvazek. Dobrovolnici pracuji v pomocnych profesich.

4. Pristupnost pro vsechny déti — déti ze socidlng slabuych vrstev platl pouze symbolické
castky.

Kluby sdruujl vice nez 3 miliony chlopct a déveat po celych Spojenych statech. Vénuje se jim
11.300 stalych zaméstnancy a 22.500 ndrazovych pracovniku.

Vedenl klubu zdUraziuje, e klub je sice drahd zdlelitost - ro¢ni wdaje na jednoho ¢lena
predstavujl asi 200 dolary - ovsem v pifpadé, Ze mladfl lidé zistanou na ulici a dostanou se
diky konfliktu se zdkonem do wichovného zafizeni, stojl tento jejich pobyt roéné promérne
50 000 dolaru.

Kluby nablzejl vice nez 25 ndarodnich programu v oblasti vzoé/dns, Zivotniho prostied), zdravi,
umeéni, prevence drog a alkoholu, sexudini vchowy, sportu a wichowy k vodcovstvi.
Programy v oblasti rozvijen/ osobnosti a wichowy k vodcovstvi nabizeji spolupraci se  statnf
sprévou a fesi problemy mistni komunity. Déti a mladf lidé wypracovavaji viastnl projekty a
aktivné se podileji na feseni problému.
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Vzdélavacr prograomy

Projelst Vjuka — zaméteny na vjuku zdbavnou formou, prostfednictvim her (Scrable), psan,
Cteni atd. Predpokladd vzdjemnou spolupraci zaméstnancy klubu, skoly a rodicu.

Projelst Silnag Hodina — douZovani o wjchova pro déti od 6 do 12 let.
Netkonecnd cesta — zdbavné pozndvani sveéta rostlin a zvifat pro déti od 6 do 12 let.

(e rostu — uei deti ve veku od 8 do 12 let stanovit si a dosahovat viastni cile v oblasti
rozvoje osobnosti, vzdélani a kariéry.

KIub hleddni kariéry - pro déti ve véku od 13 do 15 let. Déti se dostanou do prostfedf
obchodu, statnl sprawy, do stfednich skol a univerzit. Nabizi détem prfedstavu o podminkach

jednotlivuch zaméreni a pomdahd jim najit pro sebe spravny typ vzdelan.

Job - program pro mladé ve véku od 16 do 18 let, ktery uci, jok si najit praci, a pomahd
jim osvojit si dovednosti nutné k tomu, aby byli v zaméstnani Uspésnt.

Programy v oblasti zdravi a Zivotniho stylu
Progromy pro divky - umoZiuji osvojeni zdravgch Zivotnich navykd pro divky ve véku od 10
do 15 let.

Prevence AIDS

FPod kontrolou — semindr pro déti od 8 do 10 let o dodrzovani zdsad bezpelnosti ve Skole,
v klubu a doma s nacvikem praktickych dovednost.

Programy v oblasti umenf
Celostatni umelecka souteZ - probihd od mistnich po celondrodni kolo v kategoriich grafika,
kresba, kresba pastelem, akvarely, olejomalba, tisk, koldZe, socharsti.

Celostatni fotografickd soutéz

Hytarova skola
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Zvldstni programy
Prevence gangu je zaméfena proti kriminalité mladistvich.

Pocjpora rodin — programy podporujici soudrZznost v roding a stabilitu rodin, osamélé rodice,
poradani nejruznéjsich akcl pro celé rodiny.

(b Tech - program silné podpofeny viznamnou pocitacovou firmou, diky némuz jsou kluby
vybaveny pocitacovou technikou a pfipojeny na Internet.

V kazdé spolecnosti se déti vydavajl hledat viastni zpusob odpocinku a tréven( volného ¢asu.
Stdle vice deti zUstavd doma velkou Cast dne bez dohledu dospelych. Potfebujl veédét, Ze
nekomu na nich zdleZ.

Tento klub jim to nabizi. Soucasné se je snaZi pripravit na kvalitnl Zivot.

Klub se snazi byt bezpelnym mistem, kde se déti mohou ucit a vyvijet hrou.

5. DOSTUPNA LUITERATURA A KONTAKTY

5.1 PRAVNI PREDPISY A INFORMACE

Dafové zdkony, zejména zdkon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pjmU

Z&kon ¢ 513/1991 Sb. - Obchodni zakonik

Z&kon ¢ 65/1965 Sb. - Zdkonik prace

Z&kon ¢ 40/1964 Sb. - Obcansky zakonik

Z&kon 589/1992 Sb. o pojistném na socidlnl zabezpelenl a prfspévku na statni politiku
zamestnanosti

Z&kon 5992/1992 Sb. o pojistném na vseobecné zdravotni pojistént

Vyhlaska 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpoved-
nosti zaméstnavatele za skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolant

Z&kon 248/1995 Sb. o obecné prospésnuch spolecnostech

Z&kon 1/1992 Sb. o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku
Z&kon ¢ 83/1990 Sb. o sdruZovani obcanU

Umluva o pravech ditéte (wydana ve Sbirce zdkont pod ¢ 104/1991 Sb.)
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PrOvodce mzdowgm Ucetnictvim, Hrédo
5.2 DOPORUCENE WEBOVE STRANKY

www.webofice.cz
www.form.cz
www.dane.cz
www.ucetnictvi.cz
WWW.MPESV.CZ
wwuw.zakony.cz

5.3 LITERATURA TYKAJICI S€ PRACE MEZI LIDMI A S LIDMI

lan Fleming: 7he Teomworking, Management Pocketbooks 1997

Jaro Hfivohlaw): J& a 7y, Avicenum Praha 1986

Rillingerova:  Workholismus, Alman Brno, 1998

Roptiva: lidsky vztah joko soucdst profese,Portal Praha 1997

Jaro Hrivohlaw: Jok si navzdjem lépe porozumime, Svoboda Praha, 1988
Jaro H¥ivohlavy: ok zvidonout stres, Rvicenum Praha 1994

Jaro Hrivohlavy: Jok neziratit nadsens; Grada Publishing Praha 1998

Jaro Hfivohlaw): Fovide/ — naslouchdm, Névrat domu, 1993

Micek: Dusevni hygiena a dusevni zdravi; SPN Praha 1982

Mrkvicka: Anizkao o radosti, Avicenum Praha 1976

5.4 LITERATURA PRO PRACI S DETMI

Ward, Adams, levermore: Jok se pripravovat na prac s middeZi, Portdl Praha 1997
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