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Name of the beneficiary Title of the project (cz) Title of the project (en) Total Project Costs 
(€) Awarded  (€) Duration 

(months) City NUTS 3 NUTS 3

1 250 006 1a

Step by Step Česká Republika Rekvalifikační kurz pro práci s dětmi  a mládeží v mimoškolních 
aktivitách

Qualification course for assistants supporting leisure time activities of youth and 
students

56 699 50 000 18 Úvaly 1 Hl. m. Praha

2 250 011 1c

Společně - Jekhetane Komplexní komunitní program realizovaný v komunitních centrech 
zřizovaných v lokalitách katastrálního území Ostravy hustě 
osídlených romskými rodinami. 

Complex community programme carried out in community centres, which operate  
in localities with relevant proportion of Roma families 

113 100 50 000 12 Ostrava 13 Moravskoslezský kra

3 250 015 1a

Spolu Olomouc Příležitost pro Romy  - Příležitost pro zaměstnavatele - Příležitost pro 
všechny (Šance pro budoucnost)

Chances for Roma – Chances for Employers - chances for all

54 766 49 289 18 Olomouc 12 Olomoucký kraj

4 250 023 1a

Občanské sdružení ESTER Javornicko Společně Javornicko Together

119 185 43 208 18 Javorník 13 Moravskoslezský kra

5 250 025 1a

ELIM - křesťanská společnost pro 
evangelizaci a diakonii

Integrace Romů na otevřený trh práce Roma integration in the open labour market

60 010 50 000 18 Vsetín 14 Zlínský kraj

6 250 028 1c

Sdružení Romano jasnica Poradenská informační centra Advice and information centres

56 112 50 000 12 Trmice 6 Ústecký kraj

7 250 032 1c

Naděje Škola nebo ..? Nic! School or … nothing?

79 270 50 000 18 Praha 2 1 Hl. m. Praha

8 250 035 3a

Poradna pro občanství/Občanská a 
lidská práva

Místo, kde už nechci bydlet The place, I do not wish to live any more…

103 694 27 104 18 Praha 1 1 Hl. m. Praha

9 250 036 3a

Poradna pro občanství/Občanská a 
lidská práva

Lokalitky Localities

99 911 37 910 18 Praha 1 1 Hl. m. Praha

10 250 037 1a

Charitní sdružení Děčín Romové chtějí pracovat Roma wish to work

39 932 35 930 18 Děčín I-
Děčín 6 Ústecký kraj
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11 250 045 2b

Sdružení Česká katolická charita - 
SČKCH 

Zakládání dětských předškolních klubů Creation of children pre school clubs

53 000 41 250 18 Praha 1 1 Hl. m. Praha

12 250 047 1a

Sdružení pro rozvoj sociální práce v 
trestní justici

Projekt mentor MENTOR

52 818 47 536 14 Praha 2 1 Hl. m. Praha

13 250 053 2a

Horizonty Výcvikový program "Capacity Building" - Pilotní program pro NNO 
pracující s Romy

Training programme “ Capacity building” - pilot programme for NGO s working with 
Roma 

40 184 36 166 14 Brno 11 Jihomoravský kraj

14 250 056 3a

Společenství Romů na Moravě Dostupnost bydlení Accessibility of housing

55 555 50 000 12 Brno-město 11 Jihomoravský kraj

15 250 058 1c

Občanské sdružení Vzájemné soužití Komunitní centra - ohýnky naděje a spolupráce živené energií a 
nadšením Romů i neromů. Pečujme o ně a nenechme je vyhasnout!

Community centers – bonfires of hope and cooperation supported by energy and 
enthusiasm of Roma and Non-Roma. We are taking care of them and will not let 
them burn out! 

144 753 50 000 12 Moravská 
Ostrava 13 Moravskoslezský kra

16 250 061 2b

Společnou cestou o. s.  Otevírání cest Road opening

46 646 37 317 18 Praha 6 1 Hl. m. Praha

17 250 071 1c

IQ ROMA SERVIS Roma Servis - Centrum komunitní a terénní práce Roma Servis – Center of community and field works  

80 992 49 936 12 Brno-město 11 Jihomoravský kraj

18 250 081 2b

Občanské sdružení Slovo 21 Příprava romských středoškoláků na příjimací zkoušky na vysoké 
školy

The preparation of the Roma secondary school students for the university entrance 
exams  

59 220 43 400 18 Praha 2 1 Hl. m. Praha

19 250 082 1a

Občanská poradna Plzeň Podpora dostupnosti zaměstnání pro Romy v situaci sociálního 
vyloučení a zahájení sociálního dialogu na trhu práce v Plzeňském  
regionu 

Support of the employment access for Roma in situation of social exclusion and 
start of the social dialogue on the job market in Plzeň region.

35 164 31 647 18 Plzeň 4 4 Plzeňský kraj

20 250 086 2b

Nová škola, o.p.s Systém podpory dlouhodobého vzdělávání a zaměstnanosti 
vychovatelů  - asistentů učitelů

System for support of the long-term education and employment for educators and 
teachers’ assistants.

94 987 49 000 18 Praha 1 1 Hl. m. Praha
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21 250 087 1c

Nová škola, o.p.s Systematické zavádění standardů kvality sociálních služeb do 
stávajících komunitních center

Systematic introducing of quality standards of social services at the existing 
community centers

67 033 45 307 18 Praha 1 1 Hl. m. Praha
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Name of the beneficiary

Step by Step Česká Republika

Společně - Jekhetane

Spolu Olomouc

Občanské sdružení ESTER

ELIM - křesťanská společnost pro 
evangelizaci a diakonii

Sdružení Romano jasnica

Naděje

Poradna pro občanství/Občanská a 
lidská práva

Poradna pro občanství/Občanská a 
lidská práva

Charitní sdružení Děčín

Project Description (cz) Project Description (en)

Cílem projektu je zlepšit připravenost Romů na pracovní proces a zvýšit jejich zaměstnavatelnost. V rámci projektu bude 
akreditován rekvalifikační kurz pro práci s dětmi a mládeží v mimoškolních aktivitách a v tomto kurzu budou vyškoleni 
nezaměstnaní Romové s minimálně základním vzděláním. Kurz se uskuteční ve 4 lokalitách s vysokým počtem nezaměstnaných 
Romů (Plzeň, Most, Šumperk, Ostrava) ve spolupráci s místními úřady práce. V rámci projektu bude vzděláno 40 - 60 Romů. 
Projekt bude trvat 18 měsíců.

 Aim of this project is to enhance preparedness of Roma for the labour and support their chances on the employment market. The project offers 
accredited qualification course for youth and children assistants, which after the training received, would have the capacity to manage out of school 
leisure time activities. It is foreseen to engage preferably non educated unemployed Roma in this course. The course is taking place in 4 localities 
of the Czech republic - Plzen, Most, Sumperk and Ostrava and the identification of candidates happen after consultation with the local Labour 
Offices. It is proposed to train 40 – 60 Roma within the entire 18 months project duration.

Cílem projektu je realizace komunitního programu pro romské obyvatele v komunitním centru "Čercheň - Hvězda" a jeho další 
expanze do ostatních ostravských lokalit.  Cílovými skupinami jsou: rodiny, matky s malými dětmi a sociálně potřební staří lidé; 
děti v přeškolním věku od 3 do 6 let; děti od 6 a mladí lidé do 26 let (bez ukončené přípravy na povolání).  Aktivity tvoří sociálně 
právní poradenství v poradně a v terénu; volnočasové aktivity pro neorganizované děti a mládež; práce s předškoláky a dětmi 
mladšího školního věku a jejich matky a další podpůrné aktivity. Projekt trvá 12 měsíců.

Project introduces community programme for Roma fellow citizens at the centre Star - Cerchen and the extension of the programme into other 
districts of Ostrava. Project targets families, mothers with children and aged population in social need, as well as young citizen without education 
needed for employment. Proposed activities consist of social and legal counselling both on the spot and in the community centre, leisure time 
activities for youth and other supporting activities for youth and mothers. Project duration is 12 months.

Cílem projektu je zlepšení postavení Romů na trhu práce formou poskytování sociální služby - podporovaného zaměstnávání, 
překonávání předsudků při přijímání romských uchazečů ze strany potenciálních zaměstnavatelů. Cílovou skupinu tvoří Romové 
i samotní zaměstnavatelé. Hlavní aktivity spočívají ve vzájemné pomoci při hledání vhodného pracovního místa a uplatnění, 
pomoci při oslovování firem, práci se zaměstnavatelem a jeho motivační přípravě k zaměstnávání Romů. Následně se 
předpokládá i pracovně právní poradenství, podpora uživatele i zaměstnavatele po uzavření pracovně právního vztahu a 
spolupráce s romskými pracovníky samosprávných úřadů. Projekt bude trvat 18 měsíců na jeho realizaci se budou podílet 
partneři jako Magistrát města Olomouc, Krajský úřad Olomouckého kraje a Univerzita Palackého.

Project supports better position of Roma on the labour market by developing supported employment and elimination of prejudices available among 
potential employers. The target group consists of Roma and employers. Main activities of this project include mutual assistance in the search of 
corresponding employment, assistance in contacting companies, detailed work with companies and further motivation of Roma for the employment. 
During the course of the project operation, legal counselling as well as close cooperation with Roma assistants shall be focused. Project entire 
duration is 18 months and activities are taking place in Olomouc under partnership of the Municipality of Olomouc and the Palacky University.

Projekt navazuje na sociální práci organizace v mikroregionu Javornicko v předešlých letech. Cílovou skupinu tvoří Romové žijící 
v této lokalitě - tedy mimo obce, v podstandardních podmínkách - často jim chybí přívod vody, odpady, elektřina. Celkem se 
jedná o cca 150 nepřímých a cca 100 přímých beneficientů. Výběr formy pomoci - konkrétní aktivity - je určen po sociální 
diagnóze jedince či rodiny a spočívá především ve vytváření podmínek a) pro vznik programu zaměstnanosti - 14 pracovních 
míst pro muže, 7 pro ženy, brigády a pracovní zácvikové kurzy pro mládež; b) získávání prostor pro chráněné bydlení se sociální 
asistencí pro havarijní či nouzové situace romských rodin - renovace "vybydlených" prostor samotnými Romy, přičemž jen 
elektroinstalace provádí specialisté; c) podpora sociální soudržnosti komunity - provoz šatníku, dílna, kuchyň apod. Metodika 
projektu je založena na partnerském vztahu týmu pracovníků k cílové skupině a nabídce sociální asistence. Doba trvání projektu 
je 18 měsíců.

Project builds up on existing social  work of the applicant in the micro region Javornicko during previous years. Target group represents Roma living 
out of the borders of villages under non standard conditions, together approximately 150 indirect beneficiaries. The project core activities consist of  
job creation measures with teaching of basic work habits and behaving, short term job occasions and training. The applicant also calculates with 
assistance on crisis situations, social assistance and renovation of housing facilities. Project duration is 18 months.

Organizace si ve svém projektu stanovila za cíl integrovat sociálně znevýhodněné Romy do společnosti prostřednictvím přímé 
nabídky práce. Projekt navazuje na činnost Agentury podporovaného zaměstnání se zaměřením na zdravotně handicapované a 
mezi konkrétní uvedené aktivity patří: vytvoření 2 pracovních míst včetně vyhlášení výběrového řízení, propagace, seznámení se 
s cílovou skupinou a vytipování vhodných klientů, školení pracovníků, uzavírání kontraktů (cca 30 osob), uzavírání dohody o 
spolupráci s klienty, spolupráce s úřady práce, školení uživatelů - JOB kluby, pravidelná setkávání s klienty, pracovní asistence, 
studie, následná podpora klientů, supervize. Projekt by měl oslovit cca 600 Romských spoluobčanů žijících v regionu Vsetína. 
Projekt je plánován na 18 měsíců.

The applicant proposes to support integration of socially handicapped Roma by targeted offer of jobs. The entire activity develops the experience of 
Agency for supported labour opportunities with main focus on healthy handicapped citizens. Project calculates with large activities aiming creation 
of two employment places and additional training for 30 staff members how to work with the labour offices, how to promote work chances among the 
target group and how to use Job clubs for support of clients. The entire expected project activities shall address 600 Roma citizen living in the 
region Vsetin during the 18 months project duration. 

Cílovou skupinou projektu sdružení Romano Jasnice jsou romské rodiny žijící v Trmicích (samostatná obec na okraji města Ústí 
nad Labem) a v Mojžíři (součást městského obvodu Neštěmice v Ústí nad Labem). Hlavní aktivity projektu jsou následující: 1) 
monitoring dané oblasti a zjištění potřeb; 2) navázání spolupráce se samosprávou a státní správou; 3) zřízení funkce terénních 
pracovníků a jejich zaškolení; 4) vytvoření bezplatného poradenského a informačního centra pro řešení bytové a sociální 
problematiky. Projekt si mj. klade za cíl udržení rodin v původním nájemním bytě, snižování dluhu na nájemném, předcházení 
lichvě a vystěhování do náhradního bydlení, které představuje další společenský sestup. Projekt trvá 12 měsíců.

Romano Jasnica targets on Roma families living in Trmice – Nestemice near Usti nad Labem and offers needs assessment, close cooperation with 
local authorities  and on the spot assistance offered by trained assistants. Integral component of the project represents operation of advices and 
information centre, where mainly housing and social problems shall be sorted out. In practical terms this includes activities supporting the chances 
for Roma families to keep living in original flats and reduction of unpaid rent costs, diminishing  risks of full of social exclusion and restriction of 
social recovery chances. Project duration is 12 months.

Cílem projektu je rozvoj dosavadní činnosti 3 komunitních center v regionech  s vysokou koncentrací romské populace (Česká 
Třebová, Písek, Plzeň), a to za účelem zvýšení úrovně vzdělanosti romských žáků a studentů. Potřebná podpora bude 
komplexní - doučování,  motivace, volnočasové programy, komunikace se školou i rodiči. Tím projekt podpoří  dostupnost Romů 
k pracovním příležitostem i sociální soudržnost a dostupnost vzdělání. Jednotlivé děti budou  vybrány z již existujících programů - 
395 žáků ZŠ a 27 studentů SŠ. Pracovníci projektu (pedagogové a sociální pracovníci) budou podpořeni interními odbornými 
semináři a pravidelnou externí rozvojovou supervizí. Interní supervize vedoucího projektu bude zaměřena na plnění a dodržení 
stanovených dílčích cílů projektu. Doba trvání projektu je 18 měsíců.

Project develops the activities of already existing 3 community centres in regions with high proportion of Roma population – Ceska Trebova, Pisek 
and Plzen, which support the level of education and knowledge of Roma students and pupils. The core activities offer pedagogical assistance, 
motivation, leisure time activities and communication with parents and schools. This supports social coherence, availability for employment and 
jobs and availability for education among the target ethnic group. Participating children are chosen from already existing programmes, together 395 
pupils and 27 secondary school students are focused by this project. Project also arranges vocational and sensibility training for staff and 
pedagogues involved. Project duration is 18 months.

Projekt je zaměřen na podporu koncepcí veřejné politiky bydlení na místní i celostátní úrovni, které povedou od upuštění od 
segregačních praktik. Cílovou skupinou jsou obyvatele vyloučených komunit, veřejná správa, veřejnost, terénní sociální 
pracovníci. Krátkodobým cílem je na základě případných studií sociálně vyloučených komunit zmapovat modely postupů 
místních samospráv, které vedou k vytváření vyloučených romských komunit. Střednědobým cílem je systematicky vytvářet 
"pozitivní příklady" odstraňování sociálního vyloučení romských komunit zapojením mediačních technik. Projekt se vztahuje na 
celou ČR a trvá 18 měsíců.

Project concentrates on support of the public housing policy on local and national level and seeks elimination of segregation practices. Project 
targets members of excluded marginalized communities, public administration, general public and social workers. Needs assessment and model 
proceedings of local authorities represent one of potential project results, with the aim to eliminate the danger of further petrifaction of excluded 
Roma communities. On medium term scale, the project offers elaboration of positive examples and techniques, leading to elimination of exclusion 
dangers and introducing mediation. Project duration is 18 months.

Projekt usiluje o dosažení trvale udržitelného bydlení sociálně vyloučených rodim jako prostředku k překonání negativního vlivu 
sociálního vyloučení na soukromý a rodinný život a bude realizován v obcích Slaný, Libčice nad Vltavou, Hostivice a Ledce. Tři 
terénní sociální pracovníci budou pracovat přímo v rómských komunitách s romskými rodinami a dětmi, pomáhat jim radami i 
fakticky, také s vyřizováním záležitostí na úřadech, vést je k řešení problémů vlastními silami za asistence, doučovat děti, 
zpracovávat konkrétní individuální plány pro klienty apod. Projekt počítá s širším zapojením dobrovolníků z řad studentů, kteří 
budou také pracovat přímo v rodinách. Součástí projektu je i záměr vydat odbornou publikaci. Projekt bude trvat 18 měsíců. 

Project takes place in Slany, Libcice nad Vltavou, Hostivice and Ledce with the aim to reach sustainable housing  of socially excluded  families and 
elimination of  negative impact of social exclusion of private personal and family life. Three social assistants offer support directly within Roma 
communities concerned and help with practical solutions of daily problems. The aim is to train and support independence of individuals, their ability 
to approach institutions, to resolve own problems. Project is taking place under active support of volunteers - students, which operate in families. 
Project duration is 18 months.

Projekt je zaměřen na pomoc děčínským Romům v přístupu na pracovní trh a organizace předpokládá práci s přibližně 100 osob. 
Prostředkem k dosažení cílů je vytvoření odborné asistence, která bude pomáhat aktivním romským zájemcům získat a udržet si 
zaměstnání.  Asistence bude propojena s terénní prácí s poradenstvím a aktivní pomocí, nabídne informace o výhodách trvalého 
zaměstnání, pomoc s vyhledáním vhodného zaměstnání, pomůže s psaním inzerátů, životopisu, jednáním se zaměstnavateli, s 
konzultacemi návrhu pracovních smluv.Projekt trvá 18 měsíců.  

Project supports Roma living in Decin in their access to the labour market, the entire project calculates with 100 persons concerned, which receive 
professional assistance  in receiving and maintaining jobs. Assistance is linked to on the spot support, advice activities and dissemination of 
information relevant for job search, practical help in CV writing, advert overlooking consideration of work contracts. Project entire duration is 18 
months.
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Name of the beneficiary

Sdružení Česká katolická charita - 
SČKCH 

Sdružení pro rozvoj sociální práce v 
trestní justici

Horizonty 

Společenství Romů na Moravě

Občanské sdružení Vzájemné soužití 

Společnou cestou o. s.  

IQ ROMA SERVIS

Občanské sdružení Slovo 21

Občanská poradna Plzeň

Nová škola, o.p.s

Project Description (cz) Project Description (en)

Projekt Zakládání dětských předškolních klubů se skládá ze dvou fází. V první fázi se jedná o zmapování práce existujících 7 
charitních dětských předškolních klubů a vytvoření materiálů pro jejich propagaci (výstava fotografií, dokumentarní 20-minutový 
film). Současně má vzniknout pracovní skupina 5 pracovníků fungujících klubů, kteří by své zkušenosti chtěli předávat. V druhé 
fázi se při propagaci vytvořeného materiálu budou vyhledávat lokality vhodné pro založení nového klubu (návštěva nejméně 15 
lokalit). Po vyškolení  charitních pracovníků z vytipovaných lokalit bude vytvořeno 5 nových dětských předškolních  klubů (asi 
pro celkem 75 romských dětí).Projekt bude trvat 18 měsíců.

Project concentrates on further support to already existing children clubs of the CKCH, which operate in Czech Republic and target Roma as well as 
Non Roma children. The Beneficiary proposes to create an exhibition which demonstrates the actual mission and work of the existing clubs in the 
form of a short 20 minutes movie. Staff members team of the clubs gather experiences and made them accessible for potential other interlocutors. 
5 new pre-school children clubs start to operate during the project period of time with estimate capacity of 75 Roma children. Entire project duration 
is 18 months. 

Předmětem projektu je pilotní ověření možnosti zavedení nové služby mentorů pro klienty Probační a mediační služby, tj. pro 
pachatele trestné činnosti z řad Romů, kterým byl uložen alternativní trest. Mezi hlavní aktivity projektu patří vytvoření a ověření 
rekvalifikačního kurzu pro romské mentory, vyškolení prvních romských mentorů, ověření jejich činnosti v praxi, vytvoření 
systému a pravidel jejich práce (výběr, trénink, řízení). Mentoři poskytnou po dobu čtyř měsíců klientům PMS během výkonu 
alternativního trestu  praktickou pomoc a poradenství. Projekt je plánován na 14 měsíců.

This pilot project focus on the introduction of services of mentors helping clients of the Probation and Mediation Service, which means for Roma 
offenders, which have been punished by alternative punishment. Project proposes re-qualification course for Roma mentors, training of first Roma 
mentors and verification of their abilities in practice, as well as draft rules of their operation in practice. Mentors after being trained shall serve 
clients during four months period in the course of their alternative punishment. Entire project duration is 14 months.

Hlavním cílem 14-měsíčního projektu je zlepšení manažerských a organizačních schopností pracovníků NNO (DROM Brno, 
Farní charita Roudnice nad Labem, Vzájemné soužití Ostrava), které intenzivně pracují s romskou komunitou prostřednictvím 
kvalitního vzdělávacího kurzu. Primární cílovou skupinou je 41-60 pracovníků zúčastněných NNO. Školení a workshopy, které 
budou vycházet z reálných potřeb zapojených organizací, budou probíhat pod supervizí zkušené nizozemské facilitátorské 
agentury Facilicom Consult. Konkrétním výstupem bude mj. vytvoření metodiky individuálních školicích kurzů.

The main objective of this 14 months lasting project is enhancing of managerial capacities of NGO staff operating at DROM Brno, Parish Charity 
Roudnice nad Labem and Vzajemne souziti Ostrava. These subjects work closely with Roma community. Training and workshop designated to staff 
members follow the real needs assessment and are supervised by experienced Dutch partner Facilicom Consult. On the base of the experience 
gathered during this project, individual training curricula will be drafted. 

Cílem projektu je odstranit vylučování romské komunity ze života společnosti a zastavit vytváření dalších ghet. Tento cíl má být 
naplněn pomocí doprovodné a terénní sociální práce, právního poradenství, navázání spolupráce s radnicemi při řešení 
jednotlivých případů a práce na zkvalitnění bytového fondu a prostředí sídlišť. Projekt bude zaměřen na romské rodiny žijící v 
sídelních prostorách, které jsou v pravidelném kontaktu s centry žadatele. Projektu bude realizován v 7 regionech (Brno, 
Ostrava, Olomouc, Šternberk, Frýdek - Mistek, Nový Jičín, Bruntál) a bude trvat 12 měsíců.

Reduction of real dangers of Roma community exclusion from the life of the society and elimination of creation of new ghettos represent core 
objectives of this project. Project activities include terrain social on the spot work, legal counselling, interaction and cooperation links to 
municipalities with regard to solution of concrete cases as well as general raise of the quality of housing in satellite suburbs. Project activities are 
taking place in 7 regions, Brno, Ostrava, Olomouc, Sternberk, Frydek Mistek, Novy Jicin and  Bruntal. Entire project duration is 12 months.

Cílem projektu je pomoc marginalizovaným skupinám romských obyvatel v Ostravě a překonat sociální exkluzi prostřednictvím 
jejich zapojení do řešení jejich problémů. Dalším cílem je udržení a zkvalitnění činnosti tří komunitních center v Ostravě (Liščina, 
Zárubek a Hrušov), podpora romských pracovníků na vedoucích pozicích v komunitních centrech a rozvoj pracovních příležitosti 
pro Romy. Z cílových skupin je nutné uvést 400 beneficientů z rodin navštěvujících komunitní centra, cca 200 bezdomovců a 
3000 jedinců nacházejících se v krizové situaci. Hlavními aktivitami projektu je široká činnost komunitních center - pravidelná 
společná setkání obyvatel, podpora komunitních iniciativ, podpora žen, vydávání informačních zpravodajů, poskytování 
azylového bydlení, sociálně právní poradenství, doprovázení na úřady, podporované zaměstnávání, kontaktní práce a další 
aktivity. Projekt je plánován na 12 měsíců.

The aim of the project is to help the marginalized groups of Roma population in Ostrava and to overcome the social exclusion by their involvement 
in problems solving process. The other goal is to preserve and improve the activities of three community centres in Ostrava (Liščina, Zárubek and 
Hrušov), the support of Roma workers at the managing positions in community centers and development of the job opportunities for Roma. The 
target group is approximately 400 beneficiaries from families participating in the community centres, 200 homeless and 3000 individuals situated in 
crises situation. Among the main activities belongs the wide activity of community centres – regular joint meetings of citizens, support of community 
initiatives, the support of woman, printing the information reporter, providing the asylum living, social-legal consulting, assistance at the public 
offices, supported employment, contact jobs and other activities. Project is planned for 12 months.

Cílem projektu je zvýšení dostupnosti vzdělání dospívajících romských dětí v Praze 4 formou doučování, přípravy na přijímací 
zkoušky na střední školy, zájmových kroužků, exkurzí, rozšiřování kulturního a společenského přehledu a společných kulturních 
a společenských akcí. V rámci projektu dojde k  zapojení a motivaci rodičů, nabídnutí služeb bývalým uživatelům azylového 
domu, budou uspořádány přípravné a závěrečné semináře.  Do projektu budou zapojeni studentni VOŠ Jabok a dobrovolníci 
Spořilovského sboru ČCE. Projekt věnuje pozornost  přípravě a supervizi studentů a dobrovolníků. Projekt trvá 18 měsíců.

The aim of the project is to increase the accessibility of the education of adolescent Roma children in Prague 4 using the method of tutoring, 
preparation of the high school entrance exam, free time circle, excursion, and diffusion of cultural and social knowledge and social visits of cultural 
and social happenings. The part of the project is to include and motivate the parents, offer services to former users of the asylum house, also will 
be organized the preparatory and final seminars. Under the project will be included the student of VOŠ Jabok and the volunteers of Spořilov board 
ČCE. The project is focusing at the preparation and the supervision of the student and volunteers. The project will last 18 months.

Cílem celého projektu je zprovoznit a rozvinout poradenské a kontaktní Centrum, které bude nabízet nabízet poradenství (právní, 
zprostředkovatelské, atd.) sociálně vyloučené skupině obyvatel daných lokalit a mapovat terén terénními sociálními pracovníky, 
kteří budou aktuální problémy specifikovat či řešit přímo v rodině. Cílovou skupinou budou romští obyvatelé městských částí 
Brna a formou terénní sociální práce by v průběhu 12-měsíčního projektu mělo být osloveno přibližně 45 rodin a 1000 klientů v 
Centru.

The aim of the whole project is to restart and develop the consulting and contact Centre which will offer consulting (legal, mediatory, etc.) socially 
excluded groups of given locations and also to map the field for social workers in field, which will specify the actual problems and solve them 
directly at the families. The target group will be the Roma population of the city parts of Brno and using the method of field social work, within the 12-
month project, around 45 families and 1000 clients should be addressed at the Centre.    

Cílem projektu je uskutečnění dvou čtyřměsíčních přípravných kurzů k přijímacím zkouškám na vysoké školy pro 2 x 280 
romských maturantů v následujících 2 letech v pěti vybraných městech v ČR (Praha, Brno, Kolín, Plzeň, Olomouc). Obsahem 
kurzů bude výuka jazyků, všeobecný kulturní a politický přehled a příprava na konkrétní vybraný studijní humanitní obor 
(romistika, sociální práce, učitelství pro mateřské a základní školy, bezpečnostně-právní studium, veřejná správa, právo) 
prostřednictvím týmu lektorů a psychologa. Kurzy budou realizovány v těsné spolupráci se středními a vysokými školami 
(exkurze, kontakt s VŠ pedagogy). Součástí 18-měsíčního projektu bude také prezentace a vyhodnocení výsledků veřejnosti.

The aim of the project is to realize two 4-month long preparation courses for the university entrance exams for 2 times 280 Roma graduates in next 
two years in five chosen cities of the Czech Republic (Prague, Brno, Kolín, Plzeň, Olomouc). The content of the courses will be the language 
lessons, general cultural and political knowledge and preparation for concrete selected humanity study subject (Roma studies, Social work, Public 
administration, Law) through the team of lecturers and psychologist. The courses will be organized in close cooperation with the secondary schools 
and universities (excursions, contact with the university pedagogues). The part of the 18-months long project is also to present and evaluate the 
results to the public.                 

Cílem projektu je zlepšit dostupnost zaměstnání v plzeňském kraji pro Romy ohrožené sociálním vyloučením a přispět k sociální 
soudržnosti v regionu. Aktivity v oblasti občanského poradentví budou prováděny ve dvou občanských podadnách v Plzni a 
Rokycanech, které sídlí v lokalitách, kde bydlí velký počet občanů cílové skupiny a zahrnují. Dalším cílem projektu je vytvoření 
sociálního dialogu o otázkách dostupnosti zaměstnání prostřednictvím diskusí se zástupci úřadů práce, magistrátu, krajského 
úřadu, obecních úřadů, odborů, hospodářské komory, velkých zaměstnavatelů a neziskových organizací a hledání vhodných 
postupů při řešení diskriminačního chování zaměstnavatelů. Projekt bude trvat 18 měsíců.

The aim of the project is to improve the employment access in Plzeň region for Roma endangered in social exclusion and to contribute to social 
cohesiveness in region. Activities in the area of civil consulting will be provided in two civil advisory centers in Plzeň and Rokycany, which are 
located in the areas with the higher number of living citizens from the target group. The another goral of the project is to develop the social dialogue 
about issues concerning the employment access through several discussions with the deputies of the Office of Employment, Municipal 
Government, the Regional Authority, Community Offices, Union,  Chamber of Commerce, grand employers and non-profit organizations and finding 
suitable methods for solving the discrimination behaviour of employers. The project will last 18 months.

Cílem projektu je zavedení a vymezení funkce vychovatele-asistenta, dříve nazýván romský pedagogický poradce, který by se 
uplatnil ve všech stupních vzdělávacího systému v ČR (MŠ, ZŠ, ZvŠ, dětských domovy aj.) a ukotvení této profese v rámci 
pracovně-právních vztahů s cílem dosáhnout legislativní úpravy ve spolupráci s MŠMT. V rámci projektu bude připraveno 35 
asistentů na studium a po přijetí budou i nadále podporováni, budou vytvořena 4 centra (sev. Čechy, Praha, jižní Morava, severní 
Morava), proběhnou 4 tréninky týmové spolupráce, 2 celostátní setkání vychovatelů-asistentů, distribuovány informační materiály 
a 10 škol bude podrobně seznámeno s novou pracovní funkcí a možnostmi jejího využití, včetně pomoci při vytvoření plánu školy 
na jejich využití a sestavení odpovídajícího tréninkového programu pro danou školu. Projekt bude trvat 18 měsíců.

The aim of the project is to set up and specify the position of educator-assistant, originally called by term “Roma pedagogic advisor”, which was 
used in all degrees of the school system in the Czech Republic (MŠ, ZŠ, ZvŠ, foster homes etc.). The effort will be to incorporate this position within 
the work-legal relationship with the goal to achieve the legal amendments in cooperation with the Ministry of Education. Under the project will be 
trained 35 assistants for the studies, created 4 centres (Northern Bohemia, Prague, southern Moravia, northern Moravia), realized 4 trainings of 
team cooperation, 2 whole republic meetings of educator-assistants, distributed information materials. The schools will be familiarized with the new 
working position and possibilities of its use, including the help with the development of the suitable training program for certain school. Project will 
last 18 months.     
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Cílem projektu je zvyšování kvality poskytovaných služeb v komunitních centrech a v systematickém zavádění standardů kvality 
sociálních služeb. Přímou cílovou skupinou jsou terénní pracovníci a koordinátoři, nepřímou obyvatelé komunit. Mezi základní 
aktivity projektu patří školení terénních pracovníků a koordinátorů komunitních center k zavádění standardů kvality do praxe, 
setkávání expertních skupin. Součástí 18-měsíčního projektu je také vydání několika 3 přiruček zabývající se zavádění 
standardů kvality sociální služeb.

The aim of the project is to increase the quality of the provided services in the community centres and the systematic introducing the quality 
standards of the social services. The direct target group is the field workers and coordinators, indirect are the citizens of the community. The basic 
activity is training the field workers and coordinators of the community centres for introducing the quality standards into the practice and meeting 
with the expert groups. The part of the 18-months project is to publish several methodical guides covering this topic. 
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