
Výstupy z vyhodnocení školení: 
 
Průměr hodnocení kurzů: 4,4 bodů z 5 možných 
Nejvýše hodnocené kategorie: výkon lektorů (4,5), zajímavost témata (4,5) a srozumitelnost 
(4,5) 
Nejníže hodnocené kategorie: organizační zajištění (4,3) a facilitační metody (4,3) 
 
Regionální zastoupení NNO: byly zastoupeny všechny kraje ČR, ovšem nerovnoměrně: 
nejvíce zastoupena byla Praha (55 účastníků) a Jihomoravský kraj (54) ; nejméně: 
Karlovarský (2), Liberecký (3) a Královéhradecký (4) kraje.  
 
Oblast působnosti NNO: účastníci pocházeli z velmi širokého spektra NNO. Nejvíce 
zastoupená byla sociální (78) a ekologická oblast (40), nejméně: vzdělávání (11) a volný čas 
(17). Školením rovněž prošlo min. 16 romských organizací. 
 
Účastníci dle pozice v NNO: logicky převažovaly následující pozice: projektový manažer 
(74) a ředitel (50). 
 
Gender:  89 mužů, 160 žen 
 
Komentáře účastníků: 
 
Celkově velice kladné, doporučení se většinou týkala menších zlepšení v oblasti technické 
stránky realizace školení a převážně se vztahovala k první vlně školení.  Ve vyhodnocení z 2. 
vlny školení byla získána výhradně pozitivní zpětná vazba. 
 
Komentáře lze rozdělit do následujících kategorií: 
� atmosféra školení/facilitační metody: hodnocení velmi pozitivní, „byla nastolena 

atmosféra rovnosti, pohody, uvolnění a přátelství“, více školení „v tomto duchu“, „nové 
možnosti seberealizace“; 

 
� metodika/know-how: byla hodnocena velmi vysoce: hlavně oceňována logická struktura 

školení, britské know-how a poskytnuté materiály, „nejlepší seminář o logickém rámci“; 
 
� proměna přístupu k logickému rámci – od byrokratického požadavku k užitečnému 

nástroji řízení: z hodnocení lektora :“ukázalo se, že většina účastníků chápala logický 
rámec jako „nutné zlo“, ale během školení vlastně zjistili, že dobře sestavený logický 
rámec jim může  velmi ulehčit práci při přípravě, realizaci a hodnocení projektu“. 

 


