NROCS

Nadace lO/\/O]P obcanské QpO e¢nosti

Koordinator/ka projektu Pomozte détem

Do naSeho kolektivu pfijmeme kolegu &i kolegyni na pozici koordinator/koordinatorka projektu Pomozte
détem. Jedna se o dlouhodoby sbirkovy projekt, ktery organizuje nase nadace spoleéné s Ceskou televizi.
Hlavnim cilem POMOZTE DETEM je umoznit pfimou a iéinnou pomoc ohrozenym a znevyhodnénym
détem do 18 let véku v celé Ceské republice. Vice informaci na www.pomoztedetem.cz

Co bude Vasi naplni prace?

Koordinace grantové agendy véetné administrace a podpory podpofrenych projektt.

Komunikace s pfijemci nadacniho pfispévku, hodnotiteli a osobami zainteresovanymi v procesu grantovani.
PFiprava vefejnych vybé&rovych fizeni na podporu ze sbirky.

Planovani a realizace monitorovacich navstév, sledovani potfeb a trend( v oblasti pée o znevyhodnéné &i
ohrozené déti a jejich promitani do nastaveni grantovych vyzev.

Metodické vedeni grantové agendy, revize grantovych proces( s cilem jejich zefektivnéni a zjednoduseni.
Spoluprace na pfipravé medialnich vystupu, Ucast na akcich spojenych s PR projektu.

e PFiprava reportl a podkladu pro jednani hodnoticich komisi a spravni rady nadace.

Co od Vas ocekavame?

Orientaci a znalost v projektovém fFizeni a grantovych schématech, zkusenost na obdobné pozici.
Vzdélani nebo praxi v socialni oblasti a neziskovém sektoru (vyhodou).

Rozvinuté komunikaéni dovednosti, velmi dobrou organizaci prace a schopnost prace v zatézi.

Efektivni a respektujici spolupraci a komunikaci v pracovnim tymu.

Chut a zaméfeni na pomoc détem, zakladni orientaci v oblasti ohrozenych a znevyhodnénych déti.
Schopnost a ochotu vyuzivat informacni a komunikacni technologie (Google Apps, MS Office, socialni sité).
Samostatnost, peclivost a ochotu vzdélavat se a podilet se na rozvoji ob¢anské spole¢nosti.

A co Vam nabizime?

Zajimavou a smysluplnou praci s moznosti seberealizace pod znackou znamé vefejné sbirky.
Pratelské a podnétné pracovni prostredi, pfijemné zazemi (vila se zahradou, pet-friendly pracovisté).
Podporu pfi adaptaci v novém kolektivu, systematickou podporu profesniho rlstu (vzdélavani).

Préaci na plny uvazek, flexibilni pracovni dobu a ¢asteéné remote working.

Platové ohodnoceni s ohledem na zkuSenosti 28-32 tis. K&, 25 dni dovolené, sick days, stravenkovy
pausal, prispévek na telefon.
e Nastup ihned.

Chcete se k nam pfipojit? Dejte nam o sobé védét a poSlete nam:

e Strukturovany zivotopis.
e Motivaéni dopis, ve kterém popiSete své dosavadni zkuSenosti a motivaci pro vybér této pozice a pro€ my
mame vybrat pravé Vas.

Na VaS$e zivotopisy a motivacni dopisy, zaslané jako samostatné pfilohy, se té€Sime do 26. 11. 2021. Kolegy a
kolegyné vybirame peclivé a zodpovédné, pokud nas zaujmete, radi se s Vami potkame (osobné ¢i on-line) a vie
probereme. Odpovidame vSem zajemcim v horizontu 2 tydnda.

Kontaktni osoba: Veronika €erna, e-mail: veronika.cerna@nros.cz.

Nadace rozvoje obcanské spole€nosti, Na Vaclavce 1135/9, 150 00, Praha 5, tel. :+420 227 217 211,
e-mail: info@nros.cz, www.nros.cz, 1CO: 49279416
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